Annexe 2 : copie de ses statuts en vigueur, du réglement intérieur et extrait de la
publication au Journal Officiel de la République Francaise de sa déclaration a la sous-
préfecture de PAMTER
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Les présents statuts ont été mis a jour par ’Assemblée Générale Extraordinaire
du 15 avril 2022

TITRE I CONSTITUTION -OBJET- 6 rue Frédéric Plomb 51200
EPERNAY

Article 1 — Constitution — Dénomination

Entre les personnes physiques ou morales qui adhérent aux présents statuts, il est constitué,
conformément aux dispositions de la loi du 1° juillet 1901 et du décret du 16 aolt 1901, ainsi
que des dispositions du code du travail applicables, une association qui prend pour
dénomination « Association de médecine du travail d’Epernay et sa région » et pour sigle
AMTER

Article 2 — Objet

L'association a pour objet d’assurer I'organisation, le fonctionnement et la gestion du Service
de Prévention de Santé au Travail Interentreprises (SPSTI) dans le cadre des dispositions
législatives et réglementaires en vigueur avec pour mission principale d'éviter toute altération
de la santé des travailleurs des entreprises adhérentes du fait de leur travail.

Elle fournit & ses entreprises adhérentes et a leurs travailleurs un ensemble socle de services
qui doit couvrir l'intégralité des missions prévues a l'article L. 4622-2 du Code du travail en
matiére de prévention des risques professionnels, de suivi individuel des travailleurs et de
prévention de la désinsertion professionnelle, conformément aux dispositions réglementaires
en vigueur.

.
ut

Dans le respect des missions générales prévues au méme article L. 4622-2, elle
également leur proposer une offre de services complémentaires qu'elle détermine. -

organismes répondant aux dispositions Iégales et réglementaires, dont les isdu 11 octobre
1946, du 20 juillet 2011 et du 2 aoQt 2021 ainsi que de tout texte ificatif-nouveau qui
pourrait venir les préciser ou substituer.

L'association peut, dans ce cadre, notamment favoriser, grouper, gére;;tjf;gs/iﬁstitutié/ns et
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S _A : h/,{ue conduit notamment les actions de santé au travail dans le but de préserver la
rsan{éd-phﬁue et mentale des salariés tout au long de leur parcours professionnel ; de
conseiller les employeurs, les salariés et leurs représentants sur les dispositions et mesures
nécessaires afin d'éviter ou de diminuer les risques professionnels, d'améliorer les conditions
de travail, de prévenir la consommation d'alcool et de drogue sur le lieu de travail, de prévenir
ou de réduire la pénibilité au travail et la désinsertion professionnelle et de contribuer au
maintien dans I'emploi des salariés ; assurent la surveillance de I'état de santé des salariés en
fonction des risques concernant leur sécurité et leur santé au travail, de la pénibilité au travail
et de leur age et participent au suivi et contribuent a la tracabilité des expositions
professionnelles et a la veille sanitaire.

Elle peut devenir membre ou associée de tout organisme lui permettant de realiser ses
missions ou de faciliter leur réalisation, sur décision de son conseil d'administration

L'association peut, directement ou indirectement, développer des activités en lien avec sa
mission telle que définie par le code du travail.
Article 3 — Champ d’intervention

Peut adhérer & lassociation tout employeur relevant du champ d'application de la Santé au
travail définie dans le Code du travail, 4éme Partie, Livre VI, Titre II.

Les chefs d’entreprises des entreprises adhérentes peuvent bénéficier de l'offre de services
proposée aux salariés (L. 4621-4 du code du travail).

Les collectivités décentralisées et établissements publics ayant la personnalité juridique
relevant de la médecine de prévention peuvent conventionner avec |'association pour remplir
leurs obligations en la matiére dés lors que la réglementation le leur permet.

Peuvent en outre bénéficier des interventions de I'association, les travailleurs indépendants
du livre VI du code de la sécurité sociale s'affiliant & celle-ci (art L. 4621-3 du code du travail).

Peuvent enfin bénéficier des interventions de l'association, les particuliers employeurs

adhérant & I'association si cetie derniére a été désignée a cet effet dans le cadre de l'article
L4625-3 du code du travail.

Article 4 — Siége social

Le siége de I'association est fixé & Epernay, 6 rue Frédéric Plomb.

Il pourra étre transféré sur simple décision du Conseil d’administration, lequel disposera alors
des pouvoirs pour modifier les statuts et procéder aux formalités requises.

Article 5 - Durée

La durée de ['association est illimitée.
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TITRE Il COMPOSITION DE L’ASSOCIATION,

Article 6 — Qualité de membre
Peuvent devenir membres de I'assaciation :

- tout employeur relevant du champ d'application de la Santé au travail définie dans le Code
du travail, 4&éme Partie, Livre VI, Titre |l (ou toutes dispositions qui s’y substitueraient).

Le chef d'entreprise, non salarié, peut intégrer 'effectif de I'entreprise déja adhérente sans

nouvelle adhésion ;

- tous les particuliers employeurs adhérant dans le cadre des dispositions en vigueur les
concernant

Article 7 — Conditions d’adhésion en qualité de membre
Peut devenir membre de ['Association, tout employeur qui :

- remplit les conditions indiquées a l'article 6 ci-dessus ;

- adresse a I'Association une demande écrite d'adhésion ;

- accepte les présents statuts et le réglement intérieur,

- s'engage 4 payer les cotisations, le droit d'entrée s'il est dd et autres sommes dues a
I'Association, dont les montants sont fixés chaque année conformément aux dispositions des
présents statuts et du réglement intérieur.

L'adhésion a I'Association emporte adhésion de plein droit aux présents statuts et au
réglement intérieur.

La qualité de membre se renouvelle chaque année par le versement, a une date fixée par le
Conseil d’administration, de la cotisation.

Tout employeur personne morale devenant membre de I'Association est tenu de désigner, lors
de son admission, une personne physique chargée de le représenter, et d'informer le Conseil
d'administration en cas de changement de cette personne. En cas d'empéchement du
représentant désigné, la personne morale membre de I'‘Association peut nommer un
représentant a titre provisoire, et/ou le représentant désigné peut lui-méme donner pouvoir
pour le représenter selon la réglementation applicable & ladite personne morale.

Article 8 — Perte de qualité de membre

La qualité de membre de ['Association se perd par :
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o ladémission : le membre qui entend démissionner doit en informer I'association par
lettre recommandée avec avis de réception au plus tard le 30 septembre de chaque
année civile,

o La démission prend effet au 1¢" janvier de I'exercice suivant. En cas de démission
notifiée aprés le 30 septembre de 'année civile en cours, la démission prend effet le
1¢" janvier de I'année N+2,

o la perte du statut d'employeur (notamment en cas de liguidation),

s la radiation prononcée par le Conseil d'Administration pour non-paiement des
sommes dues & '’Association aprés une relance, faisant état de la présente clause
de radiation, n’ayant pas donné lieu a régularisation un mois aprés son envoi,

o | 'exclusion prononcée par le Conseil d’administration pour infraction aux statuts ou

au réglement intérieur de I'association, inobservation des obligations incombant aux
membres au titre de la réglementation ou tout acte contraire aux intéréts de
'ensemble des membres ou tout autre motif grave.

Le membre dont I'exclusion est envisagée devra préalablement avoir été invité par écrit a la
réunion du Conseil d’administration pour faire valoir ses observations sur les faits qui lui sont
reprochés.

En cas de radiation, d’exclusion ou de démission, les cotisations et les droits restent dus pour
I'année civile entamée : il n'est fait aucun remboursement sur la cotisation de la période en
cours.

La perte de la qualité de membre entraine de plein droit, pour la ou les personnes physiques
qui le représentent, la perte de qualité de « représentant » de ce membre dans tous les
organes de I'Association.

Toute décision de radiation ne prend effet qu'aprés information & I'inspecteur du travail et au
Médecin Inspecteur Régional.

Article 9 — Autres bénéficiaires
Les « autres bénéficiaires » ne sont pas membres de I'Association.

- Au-dela de la mission qu'elle assure auprés de ses membres, I'Association peut par
ailleurs conclure une convention avec les collectivités et établissements publics
relevant de la médecine de prévention, dés lors que la réglementation le leur permet.

Ces collectivités et établissements publics ne sont pas membres de I'Association et leurs
relations avec cette derniére sont régies dans la convention conclue avec I'Association.

- Par ailleurs et conformément aux dispositions de 'Art. L. 4621-3 du Code du Travail,
les travailleurs indépendants relevant du livre VI du code de la sécurité sociale
peuvent s'affilier au service de prévention et de santé au travail interentreprises de
leur choix.

lls bénéficient d'une offre spécifique de services en matiére de prévention des risques
professionnels, de suivi individuel et de prévention de la désinsertion professionnelle.
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Titre Il RESSOURCES de L’ASSOCIATION — EXERCICE SOCIAL -
COMPTES ANNUELS - CONVENTIONS DITES REGLEMENTEES

Article 10 - Ressources

Les ressources de I'association se composent :

Un rapport comptable d'entreprise, certifié par un commissaire aux comptes, est mis a -———

Des cotisations ou contributions annuelles, des droits d’admission et autres tarifications,
1

payables selon les modalités définies par le réglement intérieur de I'association ;

du remboursement des dépenses exposées par le Service notamment pour examens,
enquétes, études spéciales occasionnés par les besoins des adhérents non prévus
comme une contrepartie mutualisée a I'adhésion dans le réglement intérieur ;

des sommes facturées au titre de conventionnements ou d'affiliations avec / a I'association

des facturations de services proposés au titre de I'offre complémentaire faisant I'objet
d'une grille tarifaire ;

des subventions qui pourront |ui tre accordeées ;

des revenus de ses biens ;

des emprunts souscrits par I'’Association ;

des dons qui lui seraient faits ;

des éventuels frais et pénalités visés par le réglement intérieur ;

et plus généralement de toutes autres ressources autorisées par la loi.

disposition au plus tard avant la fin du premier semestre suivant I'exercice considére.

Article 11 — Exercice social — comptes annuels

L'exercice comptable commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque
annee.

Les comptes annuels, établis sous la responsabilité du Trésorier, sont arrétés par le Conseil
d'administration, et approuvés par 'Assemblée Générale dans les 6 mois de la clture de
I'exercice social, sauf prorogation consentie par le Président du Tribunal judiciaire.

Article 12 — Conventions réglementées

Toutes conventions intervenants directement ou par personne interposée entre le service de
prévention et de santé au travail et son président, son directeur ou I'un de ses administrateurs

doit 8tre soumise & l'autorisation préalable du Conseil d'administration.

Il en est de méme des conventions auxguelles une des personnes visées ci-dessus est

indirectement intéressée.
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Sont également soumises & autorisation préalable les conventions intervenants entre le
service de prévention et de santé au travail et une entreprise si le Président, le Directeur ou
I'un des administrateurs du service de prévention et de santé au travail est propriétaire, associé
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du conseil de surveillance ou, de
fagon générale, dirigeant de cette entreprise.

Lorsque les dispositions précédentes concernent le Président de I'Association ou a I'un des
membres du Conseil d'administration, il ne peut prendre part au vote sur |'autorisation

sollicitée,
Lorsque les conventions portent sur des opérations courantes ou conclues a des conditions

usuelles, elles font uniquement l'objet d’une communication au Président et aux membres du
Conseil d’administration.

TITRE IV CONSEIL D’ADMINISTRATION

Article 13 : Composition

L’association est administrée paritairement par un conseil d'administration de 12 membres
(sous réserve de ce qui suit en cas de sous-désignation d'administrateurs), désignés pour
quatre (4) ans :

(1°) dont la moitié de représentants des employeurs désignés par les organisations
représentatives au niveau national et interprofessionnel parmi les entreprises membres, dans
les conditions prévues par les dispositions légales et réglementaires en vigueur et précisées
dans le réglement intérieur de I'Association,

(2°) et I'autre moitié de représentants des salariés des entreprises membres désignés par les
organisations syndicales représentatives au niveau national et interprofessionnel, dans les
conditions prévues par les dispositions Iégales et réglementaires en vigueur et précisées dans
le réglement intérieur de I'Association,

En cas de dispositions légales et réglementaires impératives ou d’accord entre les partenaires
sociaux, la répartiton des siéges au sein de chaque collége entre les organisations
représentatives d’employeurs et de salariés est conforme a ces dispositions ou cet accord.

Désignations :

En vue de la désignation des membres de son Consell d'administration et sous réserve des
dispositions légales et réglementaires impératives contraires, I'association sollicite les
organisations représentatives au niveau national et interprofessionnel (en s’adressant aux
représentants de leur ressort géographique). Cette sollicitation doit intervenir au moins 3 mois
avant la date du prochain renouvellement. A défaut de désignation par une organisation (au
niveau du territoire du SPSTI) 2 mois avant le renouvellement du Conseil, 'association saisit
le siége national de 'organisation pour obtenir une/des désignation(s).

Ces régles seront applicables & compter du premier renouvellement des administrateurs aprés
l'installation du premier Conseil d’administration conforme 2 la loi du 2 aot 2021.
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” dont-le-mandat débute le 1°" avril 2022. Jusqu'a cette date, les mandats en cours & la date de
I'adoption des statuts demeurent en vigueur.

Regles applicables en cas de désignations non consensuelles (sur-désignation) ou
incomplétes (sous-désignations) :

v En cas de sur-désignations :
Si les désignations aux postes d'administrateurs par les organisations professionnelles

représentant les employeurs ou par les organisations syndicales représentatives de salariés,
excédent en nombre celui des postes & pourvoir dans le collége concerné les organisations

consensus.

Si le nombre de désignations demeure supérieur au nombre de postes & pourvoir aprés cette
ultime demande, il appartiendra alors & 'Assemblée générale de choisir les personnes qui
siégeront au Conseil d’administration. Les personnes désignées ayant obtenu le plus de VOiX
dans chaque collége sont retenues dans la limite des postes a pourvoir. En cas d'égalité des
voix, un tirage au sort du candidat élu est opéré.

v En cas de sous-désignations :

En cas de postes vacants au terme des premiéres désignations, les organisations
représentatives au niveau national et interprofessionnel du collége au sein duguel des postes
ne sont pas pourvus, sont & nouveau sollicitées pour procéder a de nouvelles désignations
dans un délai a déterminer suivant la réception de la demande.

En I'absence de réponse, le Conseil d’administration conservera sa composition issue des
premiéres désignations (PV de carence & établir). Dans ce cas, la ou les voix correspondant
aux postes non pourvus au sein d'un collége est/sont attribuée(s) de fagon égalitaire entre les
membres déja désignés de ce collége (pour appliquer cette régle les voix peuvent étre divisées
jusqu'au second chiffre aprés la virgule), de telle fagon que les représentants employeurs
d’une part et les représentants salariés d'autre part disposent du méme nombre de voix pour
respecter 'équilibre paritaire.

Si au terme de cette procédure, il demeure toujours des postes non pourvus, les organisations
représentatives au niveau national et interprofessionnel pourront a tout moment désigner des
personnes pour les pourvoir. Les postes sont alors pourvus.

Si le nombre de personnes désignées par les organisations suite a cette nouvelle demande
est supérieur A celui des postes & pourvoir, alors il appartiendra & 'assemblée générale de
définir ceux qui siégeront dans la limite du nombre de postes & pourvoir. Les personnes
désignées ayant obtenu le plus de voix dans chaque collége sont retenues dans la limite des
postes & pourvoir. En cas d'égalité des voix, un tirage au sort du candidat élu est opéré.

Durée des mandats :

Les administrateurs ne peuvent effectuer plus de deux mandats consécutifs de quatre (4) ans.
Cette régle prend effet le 1er avril 2022 et ne prend pas en compte les mandats antérieurs.
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Vacance :

Si un poste d'administrateur devient vacant en cours de mandat, il est demandé a
I'organisation ayant désigné I'administrateur dont le poste est devenu vacant de procéder a
une nouvelle désignation. Ce nouvel administrateur siége jusqu’au terme du mandat de
Padministrateur qu'il a remplacé.

En cas de vacance d'un représentant des employeurs, l'organisation professionnelle
d’employeurs concernée est invitée & pourvoir & son remplacement dans un délai d'un mois,
délai pendant lequel la présence pour le quorum et la voix pour le vote de I'administrateur

d’employeurs n'aura pas pourvu au remplacement de ['administrateur dont le poste est devenu
vacant, la voix de I'administrateur concerné sera attribuée de fagon égalitaire entre les autres
administrateur du collége employeurs (en la divisant jusqu’au second chiffre aprés la virgule),
de telle fagon que les représentants employeurs d’'une part et les représentants salariés d'autre
part disposeront du méme nombre de voix pour respecter 'équilibre paritaire.

Il est précisé que l'organisation professionnelle d’'employeurs concernée conservera a tout
moment, aprés le délai d’'un mois susvisé, la faculté de désigner un nouveau représentant des
employeurs pour pourvoir le poste vacant

En cas de vacance d’'un représentant des salariés, l'organisation syndicale concernee est
invitée a pourvoir & son remplacement dans un délai d'un mois pendant lequel la présence
pour le quorum et la voix pour le vote de I'administrateur concerné sont neutralisées. Passe
ce délai, et tant que ladite organisation syndicale n'aura pas pourvu au remplacement de
I'administrateur dont le poste est devenu vacant, la voix de I'administrateur concerné sera
attribuée de fagon égalitaire entre les autres administrateur du collége salariés (en la divisant
jusqu'au second chiffre aprés la virgule), de telle fagon que les représentants employeurs
d’une part et les représentants salariés d'autre part disposeront du méme nombre de voix pour
respecter |'équilibre paritaire. Il est précisé que l'organisation syndicale concernée conservera
a tout moment, aprés le délai d'un mois susvisé, la faculté de désigner un nouveau
représentant des salariés pour pourvoir le poste vacant.

Dispositions diverses :

Lorsqu'une entreprise membre, désignée comme administrateur représentant des
employeurs, est une personne morale, elle doit informer le Conseil d'administration de l'identité
de la personne physique qui la représentera au Conseil, ainsi que de tout changement dans
le choix de cette personne.

Les fonctions d'administrateur ne donnent lieu & aucune rémunération. Les frais exposés par
les administrateurs dans I'exercice de leur mandat peuvent toutefois étre rembourseés sur
justificatifs.

Article 14 : Perte de la qualité d’administrateur

La qualité d'administrateur se perd dans les cas suivants :

Pour les membres employeurs, la qualité se perd par :
« la démission des fonctions d’administrateur, notifiée par écrit au Président de 'Association,

8
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= Mn du mandat d’'un administrateur, notifié¢e au Président, par l'organisation

représertative 'ayant désigné,

Pour les membres salariés, la qualité se perd par :

« la démission des fonctions d’administrateur, notifiée par écrit au Président de I'’Association,
« la perte de la qualité de membre de I'association de I'entreprise dont I'administrateur est
salarié,

« la révocation du mandat d’'un administrateur, notifiée au Président, par l'organisation
représentative 'ayant désigné,

- la perte de statut de salarié de I'entreprise adhérente.

La qualité d’administrateur se perd également dans les cas suivants :

décision du Conseil d'administration,

- la révocation par 'Assemblée Générale Ordinaire, sur proposition du Consell, pour
manquement aux obligations & sa charge, comme en cas d'agissements ou de
comportement de nature & nuire a I'Association ;

Article 15 : Pouvoirs du Conseil d’administration

Le conseil d’administration exerce les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de
I'Association, gérer ses intéréts et, en conséquence, décider tous les actes et opérations
relatifs &4 son objet & 'exception de ceux que les présents statuts confient & 'assemblée
générale ou au Président.

En particulier, sans préjudice des autres dispositions prévues aux présents statuts, le Conseil
d’administration :

- Détermine des orientations stratégiques

- Fixe le montant des cotisations et les grilles tarifaires & soumettre a la ratification de la plus
prochaine Assemblée Générale Ordinaire

- Propose le budget, qui sera soumis a I'adoption de I'Assemblée Genérale Ordinaire

- Arréte les comptes annuels

- Propose I'affectation du résultat

- Prend acte, le cas échéant, de I'état de cessation du paiement de 'Association et/ou de la
nécessité de se placer sous une procédure de sauvegarde ou une procédure collective

- Propose & I'Assemblée la nomination des Commissaires aux comptes

- Veille au bon fonctionnement de I'Association et & la régularité de sa gestion ; & ce titre, il
exerce un pouvoir de contréle notamment sur la gestion du Président et du Trésorier et a
toujours le droit de se faire rendre compte de leurs actes

- Arréte les convocations de I'Assemblée Générale (ordre du jour, projet de texte des
résolutions, etc.)

- Gére le patrimoine de 'Association, les fonds de I'Association et décide de leur placement
ou de leur affectation; veille au respect par les membres de leurs obligations a 'égard de
I'Association

- Nomme, sur proposition du Président, le Directeur de I'Association

- Donne son accord pour la nomination et le changement d'affectation des médecins du travail
et pour le licenciement d'un médecin du travail, en application des dispositions Iégales

- Consent au Président toutes délégations de pouvoirs qu'il juge nécessaires, pour tous les
aspects RH et fournit les moyens nécessaires a ces delegations

- Instruit et examine la candidature de nouveaux membres

- Nomme et révoque les membres du Bureau

- Décide le transfert de siége de I'Association

- Etablit tous réglements intérieurs pour I'application des présents statuts

9
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- Autorise les opérations suivantes :

o Autorise le Président & ester en justice tant en demande qu'en défense

o Autorise tout investissement, toute opération hors budget

o Autorise tout emprunt et toute garantie a octroyer par I'Association

o Autorise toute vente et tout échange de biens ou droits de I'Association d'un montant
supérieur a celui qu'il aura fixé

o Autorise la conclusion de tout type de bail nécessaire a la réalisation de I'objet ou de
I'action de I'Association.

Le Conseil d’administration peut consentir toute délégation de pouvoirs au(x) mandataire(s)
S ¢ ’ PO s e p

ou commission dont il définit les attributions et pouvoirs, la mission, la durée et les conditions
de fonctionnement.

Article 16 : Fonctionnement du Conseil d’administration

Le conseil d’administration se réunit chaque semestre et chaque fois qu'il est convoqué par
son Président ou sur la demande de la moitié au moins de ses membres.

Il est convoqué par le Président ou en cas de vacance du poste de Président par le Président
délégué ou en cas de vacance du poste du de Président et de Président délégué, par un
membre du Bureau.

Sur décision du Président, ou en cas de vacance du poste de Président sur décision du
Président délégué ou en cas de vacance du poste du de Président et de President délégué,
sur décision d’'un membre du Bureau, le conseil d'administration peut étre réuni par
visioconférence ou tout autre moyen de mise en relation a distance adapté. Le membre
participant & la réunion du conseil d'administration a distance est réputé présent pour le calcul
du quorum et de la majorité. Pendant cette réunion, les votes peuvent étre organisés sous
forme électronique (mail, plateforme...) ou toute autre forme de vote & distance (vote oral, vote
a main levée...).

La convocation est adressée & chaque administrateur, au moins 10 jours calendaires a
'avance, par courrier postal ou électronique.

Le délai de convocation peut &tre réduit a 5 jours calendaires en cas d'urgence justifiée dans
la convocation.

En outre, dés que le Conseil d'administration est réguliérement composé au regard de la loi
du 2 aofit 2021, il peut &tre convoqué sans délai pour élire

- les membres du Bureau entrant en fonction a compter du 1er avril 2022 suite & la désignation
du 1er Conseil d’administration désigné pour se conformer au nouvel article L.4622-11 du
Code du travail issu de la Loi du 2 aolt 2021

- ou les membres du Bureau lors du renouvellement tous les 4 ans du conseil d'administration
par la suite.

Un tel Conseil peut se réunir en présentiel et /ou en visioconférence. Il peut étre convoqué par
le Président sortant ou le mandataire spécial, membre du SPSTI. Les membres du Conseil
peuvent voter par procuration.

10
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La convocation contient I'ordre du jour, les jour, heure et lieu de la réunion. Elle contient le cas
&chéant les liens /codes/ numéros de connexion en cas de réunion par audio ou
visioconférence ou tout autre moyen de mise en relation a distance adapté. Dans ces derniers
cas, la convocation précise si les votes sont par ailleurs organisés sous forme électronique
(mail, plateforme, etc).

Le Conseil d'administration se réunit en présentiel au siége de I'’Association ou dans tout autre
lieu indiqué dans la convocation et/ou par audio ou visioconférence ou tout autre moyen de
mise en relation a distance adapté, sous réserve que les délibérations soient ensuite
confirmées par le procés-verbal de séance. Les administrateurs participant selon l'une de ces

En cas de réunion tenue en présentiel, il est tenu une feuille de présence signée par tous les
administrateurs présents, tant pour eux-mémes que pour les administrateurs qu'ils
représentent le cas échéant, ainsi que par le Président et le secrétaire de séance.

Le conseil d'administration peut valablement délibérer si au moins la moitié des
administrateurs sont présents ou représentés.

A défaut d'obtenir le quorum requis, il sera procédé sur seconde convocation a une nouvelle
réunion, le Conseil délibérant alors quel que soit le nombre de membres présents ou
représentes.

Un membre 2 la faculté de donner pouvoir & un autre membre pour le représenter au conseil.
Un mandataire ne pourra détenir plus de deux pouvoirs.

En cas de désignation partielle des membres du Conseil, la ou les voix correspondant aux
postes non pourvus au sein d'un collége est/sont attribuée(s) de fagon égalitaire entre les
membres déja désignés de ce collége (pour appliquer cette régle les voix peuvent étre divisées
jusqu'au second chiffre aprés la virgule), de telle fagon que les représentants employeurs
d'une part et les représentants salariés d'autre part disposent du méme nombre de voix pour
respecter I'équilibre paritaire.

Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou représentés ou s'étant
autrement exprimés dans les conditions des présents statuts. En cas de partage, la voix du
Président ou, en son absence, du Président délégué est préponderante.

Le vote se fait 2 main levée, sauf demande expresse du tiers des administrateurs pour un
vote a bulletin secret.

Le Président peut consulter les membres du Conseil d'administration dans le cadre d'une
consultation écrite par mail ou par un autre moyen. La consultation écrite précise ses modalités
de déroulement. Une décision adoptée dans un tel cadre est réputée prise en Conseil
d'administration. Un relevé de décisions est signé par le Président auquel sont annexés les
votes des administrateurs.

Les modalités de la consultation écrite sont précisées dans le réglement intérieur.
Les délibérations du conseil d'administration sont constatées par des procés-verbaux signés

par le Président et par le secrétaire ou un autre membre du Bureau en cas d'absence de ce
dernier.

11

D



-

/X MIER

fante
A TLAVALL

En cas de réunion par audio ou visioconférence ou tout autre moyen de mise en relation &
distance adapté, le procés-verbal précise le nom des membres du Conseil d’'administration
ayant participé a la réunion gréce a ce procédé. Encas de recours a la consultation écrite, le
procés-verbal fait état des votes qui n‘ont pas pu &tre pris en compte pour non-respect du délai
ou du formalisme, de I'absence de réponse dans les délai et formalisme fixés, des votes regus
réguligrement, du sens des votes en conséquence. . :

Seront invités aux réunions du Conseil d'Administration : le Directeur de I'Association (sauf
point & l'ordre du jour le concernant directement), des:représentants des médecins du travail
(conformément & la.réglementati igueur) etide cas échéant, des autres membres de

l'équipe pluridisciplinaire, et plus généralement toute personne dont le Lonsel estimera le
concours utile ; tous n‘auront qu’une voix consultativeé =

Un compte rendu de chaque réunion du Conseil d'administration est adressé au Directeur.

Régional du Travail, de 'Emploi et de la Formation RBrofessionnelle .
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Article 17 : Bureau
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W

Le Conseil d'administration élit parmi ses membres, pour la durée de leur mandat

. d’administrateur, les personnes suivantes constituant le Bureau :

» un Président élu parmi les membres employeurs du Conseil d’administration,

Etant précisé que le Président doit &tre en activité.

- un Président délégué élu parmi les membres emplidydurs du Conseil d’administration,
« un Vice-Président &lu parmi les membres salariés du Conseil d'administration,

+ un Vice-Président délégué élu parmi les membres-Salariés du Conseil d’administration,
« un Trésorier élu parmi les membres salariés du Conseil d’administration,

« un Secrétaire élu parmi les membres employeurs-dii-Conseil d’administration,

Les fonctions de Vice-Président, de Vice-présidé;r]‘t ‘délégué et de Trésorier du conseil
d’administration sont incompatibles avec celles de Président de la commission de contréle.
Le collége employeurs propose un candidat ou deis'fgéh'ijidats ala Présidence; au poste de
Président délégué et au poste de Secrétaire parmi les membres du Conseil d’administration
représentant les employeurs, & la majorité des voidee ses membres.

Le collége salariés propose un candidat ou des candidats au poste de vice-Président, de vice-

Président délégué et au poste de trésorier parmi les membres du Conseil d'administration
représentant les salariés, a la majorité des voix de Ises membres.

Les membres du Bureau sont élus par le Conseil ‘d"administration parmi les candidats
proposés par les colléges pour la durée de leur mandat d'administrateur.
L &
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Les fonctions de membres du Bureau sont renouvelables, sans pouvoir effectuer plus de deux
mandats consécutifs. Cette régle prend effet le 1% avril 2022 et ne prend pas en compte les
mandats antérieurs.

Dans I'hypothése ol un collége proposerait plusieurs candidats pour un méme poste, I'élection
sera réalisée par le Conseil d’Administration entre ces candidats. En cas d'égalite, au terme
de trois tours de scrutin, un tirage au sort du candidat élu est opére.

Le Bureau n’est pas un organe collégial. |l n'a pas de pouvoir exécutif mais a pour principale

fonction d'assurer la préparation des travaux du Conseil. En outre, chacun des membres du
Bureau, dans le cadre des pouvoirs propres qui Jui sont conteres par les présents statuts, veille
a la mise en ceuvre des délibérations tant du Conseil d'administration que de I'Assemblée
générale, assure la gestion courante de 'Association dans le cadre des orientations arrétées
et des décisions prises, veille au bon fonctionnement statutaire, ainsi qu'au respect de la
réglementation. A ces fins, tout ou partie des membres du Bureau jugera de I'opportunité de
se réunir, en présence le cas échéant du Directeur.

Les fonctions de membre du Bureau ne sont pas rémunérées. Les frais exposés par les
membres du Bureau dans I'exercice de leurs missions peuvent toutefois étre remboursés sur
justificatifs.

Les fonctions de membres du Bureau cessent par :

- la révocation a tout moment et sans condition par le Conseil d’administration,

- la démission, moyennant un préavis d'un (1) mois, sauf délai plus court agréé par le
Conseil d'administration,

- la perte de la qualité d’administrateur.

Article 18 : Président

Le Président représente I'association dans tous les actes de la vie civile et est investi de tous
pouvoirs a cette fin, sous réserve des limitations de pouvoirs visées a l'article 15 des présents
statuts.

Il assure la gestion quotidienne de [I'Association et agit pour le compte du Conseil
d’administration.

Il représente 'association en justice, dans toutes procédures, tant en demande gu'en défense
sur délégation expresse du conseil d’administration.

Le Président, qui dispose d'une voix prépondérante en cas de partage des voix, préside les
réunions du Conseil d’administration et de '’Assemblée.

En cas de vacance de la présidence, le Président délégué assume l'intérim de la présidence
jusqu'au retour du Président s'il est momentanément absent ou jusqu'a la désignation d'un
nouveau Président ; il dispose alors de la méme voix prépondérante que le président.

Le Président présente a 'Assemblée Générale le rapport moral et sur 'activité de I'Association.
Il exécute et fait exécuter les décisions du Conseil administrations et de I'Assemblée, signe

tout contrat et acte nécessaire a 'exécution desdites décisions.

13
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Le Président est habilité & ouvrir et faire fonctionner dans tous les établissements de crédit ou
financiers, tous comptes et tous placements.

Il procéde aux paiements dans la limite du budget et des autorisations fixés par le Conseil
d’administration. Il procéde & la réception de toutes sommes. Il dispose a ce titre de la
signature bancaire.

Le Président peut consentir & tout administrateur, ou membre du bureau ou au Directeur
toutes délégations de pouvoir qu'il juge nécessaires dans la limite des pouvoirs qui lui sont

Article 19 : Président délégué

Le Président délégué assiste le Président sur mandat de celui-ci. En cas de vacance de la
présidence, il assume lintérim de la présidence jusqu'au retour du Président s'il est
momentanément absent ou jusqu'a la désignation d'un nouveau Président.

Article 20 : Vice-Président

Le Vice-Président supervise la désignation par les organisations syndicales représentatives
des représentants des salariés au Conseil d’administration. Il prépare les ordres du jour du
Conseil d'administration avec le Président.

Article 21 : Vice-Président délégué

Le Vice-Président délégué assiste le vice-Président sur mandat de celui-ci. En cas de vacance
de la vice-Présidence, il assume lintérim de la vice-Présidence jusqu'au retour du vice-
Président s'il est momentanément absent ou jusqu’'a la désignation d'un nouveau vice-
Président.

Article 22 : Trésorier

Le Trésorier suit I'élaboration du budget et des comptes annuels. |l présente la partie financiére
du rapport d’activité au conseil d’administration et a I'assemblée générale. |l exerce ses
fonctions aux cotés du Président et du commissaire aux comptes de I'association, sans
interférer dans leur propre mission.

14
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= = Article-23" Secrétaire

Le Secrétaire est secrétaire de séance et établit ou fait établir a ce titre les proces-verbaux
des séances du Conseil et de 'Assemblée Générale, et les signe lorsque les statuts le
prévoient. En cas d'absence du Secrétaire lors d'une réunion, le role de secrétaire de séance
est confié & toute autre personne désignée par le Président.

Le Secrétaire tient les registres prévus par la Loi, assure I'exécution des formalités prescrites
par la Loi, et est chargé de tout ce qui concerne la correspondance et les archives.

e - T RE-V-DESIGNATION-BUN-MANDATAIRE SPECIAL

Article 24 : Mandataire Spécial

La composition du Conseil d’administration issue de la loi du 2 ao(t 2021 et définie dans les
présents statuts s’applique au Conseil d’administration dont le mandat débute le 1er avril 2022.
Jusqu'a cette date, les mandats en cours & la date de l'adoption des statuts demeurent en
vigueur.

Les dispositions qui suivent ont donc vocation a s'appliquer jusqu'a :

la mise en place de la nouvelle gouvernance (Conseil d’administration et Bureau) conforme a
la loi du 2 aoiit 2021 (et aux présents statuts adaptés a cet effet) si celle-ci n’est pas mise en
place a la date du 1er avril 2022, et/ou lors de la mise en place d'une nouvelle gouvernance
tous les 4 ans par la suite.

Par conséquent et dans les situations visées ci-aprés, un Mandataire Spécial pourra étre
désigné pour assurer temporairement, jusqu'a la mise en place d'une nouvelle gouvernance
(Conseil d’administration et Bureau), I'administration de I'Association selon les modalités
indiquées ci-dessous.

Ce mandataire spécial pourra étre désigné par le Conseil d’administration ou par 'Assemblée
générale parmi les membres du SPSTI.

Dans le cadre de la mise en place de la premiére gouvernance issue de la loi de la loi du 2
aolt 2021, 'assemblée générale extraordinaire en date du 15 avril 2022 ayant approuvé les
présents statuts a désigné un mandataire spécial, membre du SPSTI, pour, en cas de besoin,
assurer 'administration de I'association & compter du 1er avril 2022 et jusqu'a la mise en place
de la nouvelle gouvernance

Le mandataire spécial, n’a vocation a intervenir que dans les cas suivants :

- L'absence de désignation par toutes les organisations professionnelles d'employeurs
représentatives au niveau national et interprofessionnel de représentants des employeurs pour
siéger au Conseil d’administration (aucun représentant des OP n'a été désigné) ;

- L'absence de désignation par toutes les organisations professionnelles de salariés
représentatives au niveau national et interprofessionnel de salariés des entreprises
adhérentes pour siéger au Conseil d’administration (aucun représentant des OS n'a été
désigné) ;

- La désignation par les organisations professionnelles d’'employeurs représentatives au
niveau national et interprofessionnel d'un nombre de représentants supérieur au nombre de
postes & pourvoir par le collégge employeur. La procédure définie en prévision de cette
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istration ;

—La-désignation par les organisations professionnelles de salariés représentatives au niveau

national et interprofessionnel d'un nombre de représentants supérieur au nombre de postes a
pourvoir par le collége salarié. La procédure définie en prévision de cette hypothese sera alors
mise en ceuvre pour définir les représentants pouvant siéger au Conseil d'administration ;

- Le Conseil d’'administration comprend des représentants désignés des deux colléges mais
n'élit son Bureau que postérieurement.

Le mandataire spécial n'assumera les pouvoirs du Conseil d'administration et des membres
du Bureau que :

- Dans le cadre de la stricte gestion courante dans le respect des attributions confiées par la
loi au directeur, toute décision 'excédent devant étre différée jusqu'a la mise en place de la

nouvelle gouvernance ;

- Pour assurer les démarches auprés des organisations représentatives interprofessionnelles
au nom de I'association et organiser les actions et instances nécessaires (telle une assemblée
générale) a la mise en place de la gouvernance définie par la loi ;

- Pour assumer les droits et obligations liés & la qualité d'employeur.

Il peut prendre toute décision urgente nécessaire a la survie de 'association ou a sa continuité
que le Directeur ne peut pas prendre dans le cadre de sa délégation de pouvoirs et de l'article
L4622-16 du code du travail.

En cas de difficulté d’exécution de sa mission, il est mandaté pour saisir le tribunal compétent
afin de désigner un administrateur judiciaire qui assurera alors I'administration de I'association
jusqu'a la mise en place d'une gouvernance conforme a la loi.

TITRE VII DIRECTION

Article 25 : Direction

Sur proposition du Président, le conseil d’administration nomme un directeur, salari¢ de
I'association. Le Président fixe I'étendue des pouvoirs du directeur par délégation et en
informe le conseil qui fournit les moyens nécessaires a cette délégation.

Le Directeur peut le cas échéant se voir déléguer des missions par tout autre membre du
Bureau, en accord avec le Président.

Le Directeur met notamment en ceuvre, en lien avec I'équipe pluridisciplinaire de santé au
travail et sous l'autorité du président, les actions approuvées par le conseil d'administration
dans le cadre du projet de service pluriannuel. Il rend compte de ces actions dans un rapport
annuel d'activité qui comprend des données relatives a I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes. |l prend les décisions relatives & l'organisation et au fonctionnement
du service nécessaires a la mise en oeuvre des dispositions Iégislatives et réglementaires ainsi
que des objectifs et prescriptions du contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens et du projet
de service pluriannuel.

Il rend compte de son action au Président et au Conseil d’Administration.
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Entre deux mises en place de la nouvelle gouvernance, les délégations, notamment de
signatures, du Directeur demeurent en vigueur, méme si le nouveau Président n'a pas été élu
& cette date et donc méme en présence d’'un Mandataire Spécial.

TITRE VIl ASSEMBLEE GENERALE

Article 26.: C -

L'assemblée générale comprend fous les membres de |'Association.

Seuls les membres a jour de leurs obligations vis-a-vis de I'Association (notamment de la
cotisation), 30 jours avant 'assemblée générale, peuvent délibérer & I'assemblée générale.

Les membres peuvent se faire représenter par un mandataire muni d'un pouvoir régulier ; un
membre ne peut se faire représenter que par un autre membre ayant lui-méme le droit de
participer & 'assemblée générale.

Chaque mandataire ne peut pas étre porteur de plus de 10 pouvoirs.
L'assemblée générale peut accueillir toutes personnes non-membres dont le concours est

estimé utile par le Conseil d’administration (ou le Mandataire Spécial). Ces personnes n'auront
pas voix délibérative.

e Article 27 : Fonctionnement e B e ok o o et g g

Les membres de [l'association se réunissent en assemblée générale ordinaire ou
extraordinaire.

= Convocation - tenue de 'Assemblée

L'assemblée générale des membres, se réunit chaque année et chaque fois qu'elle est
convoquée par le conseil d'administration ou sur la demande du quart au moins de ses
membres.

L'assemblée générale est convoquée 15 jours calendaires au moins avant la date de la réunion
prévue, Cette convocation peut se faire soit par I'envoi d’une lettre ordinaire & chacun des
membres, soit par voie électronique, soit par tout autre mode permettant d'atteindre
I'ensemble des membres.

La convocation fixe les jours, heure et lieu de I'Assemblée (ou modalités de tenue, en cas
d'Assemblée tenue a distance) ainsi que son ordre du jour ;

Son ordre du jour est établi par le conseil d'administration.
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L'Assemblée générale se réunit au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la
convocation. Il est admis que le Conseil d'administration puisse réunir également I'Assemblée
en audio ou visioconférence ou par tout autre moyen de mise en relation a distance adapté,
sous réserve que les délibérations soient ensuite confirmées par un procés-verbal de séance.
Dans ce cas, les membres participant selon 'une de ces modalités sont valablement réputés
présents pour le calcul du quorum et de la majorité.

L'Assemblée générale est présidée par le Président ou en cas d'empéchement par le
Président délégué, ou a défaut par la personne désignée par 'Assemblée. Le président de
séance est assisté des membres du Bureau.

Les décisions de 'Assemblée, valablement adoptées, s'imposent & tous les membres, méme
g'ils étaient absents lors du vote, se sont abstenus ou ont voté contre.

Les délibérations de I'assemblée sont constatées sur des procés-verbaux inscrits sur le
registre des délibérations de I'Association et signés par le Président et le secrétaire de seance.

Dans les cas visés au TITRE VI « DESIGNATION D'UN MANDATAIRE SPECIAL » des
présents statuts, 'assemblée générale peut également étre convoquée et tenue par le
Mandataire Spécial qui assumera alors, selon le cas, les pouvoirs susvisés du Conseil
d'administration et/ou des membres du Bureau défaillants.

Si le Conseil d'administration (ou le Mandataire Spécial) le permet dans sa convocation, les
membres peuvent également voter par comrespondance en sollicitant du Président de
I'Association (ou du Mandataire Spécial) I'envoi d'un formulaire spécifique. Dans ce cas, les
membres votant par correspondance sont pris en compte pour le calcul du quorum et de la
majorité, si ce formulaire, valablement rempli, est parvenu a I'Association au plus tard la veille
de I'Assemblée. Un mé&me membre ne pourra pas adresser a 'Association 2 la fois un pouvoir
et un formulaire de vote par correspondance. Dans cette hypothése, seul le pouvoir sera
retenu.

Le Président peut consulter les membres de 'assemblée générale dans le cadre d'une
consultation écrite par mail. La consultation écrite précise ses modalités de déroulement. Une
décision adoptée dans un tel cadre est réputée prise en assemblée générale. Un releve de
décisions est signé par le Président.

= Pouvoirs de 'Assemblée Générale, en la forme ordinaire

L'Association se réunit en Assemblée Générale Ordinaire au moins une fois par an, dans les
6 mois de la cldture de I'exercice (n-1) a l'effet d’entendre le rapport du Conseil d'Administration
sur la situation morale et l'activité de I'Association et le rapport du Trésorier sur la situation
financiére, d’approuver les comptes de I'exercice clos et de donner quitus au Conseil de sa
gestion.

Elle approuve le budget prévisionnel de I'exercice en cours qui lui est proposé par le Conseil
d’administration.
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Sans préjudice des autres dispositions prévues par les présents statuts ainsi que des
dispositions Iégales et réglementaires, elle délibére en outre sur :

- la ratification du montant des droits, cotisations et autres tarifications fixés par le
Conseil d’administration,

- la nomination des Commissaires aux comptes titulaire(s) et suppléant(s) le cas
échéant, en charge notamment d'établir les rapports annuels conformément aux textes
en vigueur, leur renouvellement ou la fin de leur mandat,

- En cas de sur-désignations d’administrateurs par rapport au nombre de postes a
pourvoir au Conseil d'administration dans un college, elle choisit les personnes

désignees qui siegeront au Conseil d.administration selon les modalites definies a
I'article 13 des présents statuts.
= Pouvoirs de 'Assemblée Générale, en la forme extraordinaire
L'Association se réunit en Assemblée Générale Extraordinaire pour délibérer sur :
- la modification des statuts & |'exception du transfert de siége ;
- la dissolution amiable de |'Association ;
- la nomination d'un ou des liquidateurs et la fixation de leurs pouvoirs pour assurer les
opérations de liquidation et effectuer toutes les formalités prescrites par la loi ;
- la dévolution des biens de I'Association/ de son éventuel boni de liquidation conformément a
la Loi;
- la fusion, la scission ou la transformation de I'’Association.
= Droit de vote - Quorum - Majorite

Chaque membre de I'Assemblée dispose d'une voix.

Le vote se fait & main levée, sauf demande expresse du quart des membres présents pour
un vote a bulletin secret.

Les abstentions ne sont pas retenues pour le calcul de la majorité.

L’envoi d’'un pouvoir en blanc au siége de I'Association est attribué au Président ou au
Président délégué en cas d'absence du Président.

Assemblée Générale Ordinaire - quorum et majorité :

Pour les décisions de I'assemblée générale ordinaire, aucun quorum n’est requis.

Les décisions de I'assemblée générale ordinaire sont prises & la majorité des voix des
membres présents ou représentés ou s'étant autrement exprimés dans les conditions des
présents statuts. Une copie du procés-verbal, du rapport annuel et des comptes est tenue a la
disposition de tous les membres de ['association.

Assemblée Générale Extraordinaire - quorum et majorité :

Pour les décisions de I'assemblée générale extraordinaire, aucun quorum n'est requis
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Les décisions de I'Assemblée Générale Extraordinaire sont prises a la majorité des deux tiers
des voix des membres présents ou représentés ou s'étant autrement exprimes dans les
conditions des présents statuts,

TITRE IX SURVEILLANCE de L’ASSOCIATION

Article-28---Commission-de-contrdle

L'organisation et la gestion de I'association sont placées sous la surveillance d'une
commission de contrdle de 6 membres, composée pour un tiers de représentants employeurs
et pour deux tiers de représentants des salariés, désignés pour quatre ans dans les conditions
prévues par les dispositions légales et réglementaires en vigueur et selon la répartition prévue
par le réglement intérieur de l'association.

Les représentants des employeurs sont désignés par les organisations professionnelles
d'employeurs représentatives, dans les conditions prévues au 1° de l'article L. 4622-11, au
sein des entreprises adhérentes.

Les représentants des salariés sont désignés par les organisations syndicales représentatives
au niveau national et interprofessionnel parmi les salariés des entreprises adhérentes.

Le Président de la commission de contrdle est élu parmi les représentants des salariés. Le
Secrétaire est élu parmi les membres employeurs. Les modalités d’élection sont précisées
dans le réglement intérieur de la commission.

La fonction de Président de la commission de contréle est incompatible avec celle de Vice-
Président, de Vice-Président délégué ou de trésorier du Conseil d’Administration.

Les représentants des employeurs et des salariés ne peuvent effectuer plus de deux mandats
consécutifs.

Des représentants des médecins du travail assistent, avec voix consultative, a la commission
de contrdle dans les conditions prévues par les textes applicables en vigueur.

Cette commission peut saisir le comité régional de prévention et de santé au travail de toute
question relative & l'organisation ou a la gestion du service de prévention et de santé au
travail.

Les régles de fonctionnement et les attributions de la commission de contrdle sont précisées
dans le réglement intérieur qu'elle élabore.

Article 29 - Commissaire aux comptes

L'Assemblée Générale, sur proposition du Conseil d'administration, désigne conformément a
la Loi un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaire(s) et le cas échéant suppléant(s).
Le Commissaire aux comptes titulaire est convoqué a la réunion du Conseil d’administration

qui arréte les comptes annuels, et a toutes les Assemblées Générales, dans les mémes
conditions que les membres.
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Il établit sa mission dans les conditions Iégales et réglementaires. En particulier, il certifie les
comptes annuels et valide les rapports présentés a I'Assemblée

TITRE X COMMISSION MEDICO-TECHNIQUE - REGLEMENT
INTERIEUR DE L’ASSOCIATION

Article 30 - Commission médico-technique

Conformémentriartictet-4622=13drCodedutravait-irestinstitué-tune-Commissionrmétdico
technigue qui a pour mission de formuler des propositions relatives aux priorités du service et
aux actions & caractére pluridisciplinaire conduites par ses membres.

L’Association élabore, au sein de cette commission, un projet de service pluriannuel qui définit
les priorités d'action du service et qui s'inscrit dans le cadre du contrat d'objectifs et de moyens
prévu a l'article L.4622-10 du code du travail

Ce projet est soumis & I'approbation du Conseil d'administration.

Article 31 : Réglement intérieur

Le réglement intérieur de I'association est établi par le conseil d'administration et porté a la
connaissance de la plus prochaine assemblée générale. Il est modifié dans les mémes
conditions.

Il compléte les présents statuts et fixe les divers points non prévus par Ceux-ci.

Il s'impose aux membres au méme titre que les statuts de I'Association.

TITRE Xi DISPOSITIONS DIVERSES

Article 32 : Rapports - communication de documents

Le président du service de prévention et de santé au travail interentreprises établit et présente
le rapport annuel relatif & 'organisation, au fonctionnement et a la gestion financiére du service
de prévention et de santé au travail 4 la commission de contréle et au conseil d'administration.
Cette présentation est faite au plus tard & la fin du quatriéme mois qui suit 'année pour laquelle
il a été établi.

Un rapport comptable d’entreprise, certifié par un commissaire aux comptes, est versé en
complément du rapport précité au plus tard avant la fin du premier semestre suivant I'exercice
consideére.

Une liste de documents fixés par Décret est en outre communiquée aux membres et rendue
publique.
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Article 33 : Déclarations

Les changements de Président et de Directeur de I'association, ainsi que toutes modifications
apportées aux statuts, sont portés a la connaissance du Préfet et du Directeur régional de
I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités dans un délai d'un mois.

Adoptés par 'Assemblée Générale extraordinaire du 15 avril 2022

LO_. Otcg. -R)&YM
\_.] . SWDQQIB

T fl -

22



Association Médicale du
Travail d'Epernay et sa

D | s

ra
Yt

Réglement intérieur

Modifié par le Conseil
d’administration du
14/03/2022 sous la condition
suspensive de |'adoption par
PAssemblée Générale
Extraordinaire de la
modification des statuts

Réeglement intérieur AMTER




Préambule

En application de ['article 31 des Statuts, le présent Réglement intérieur de I'association est établi par le Conseil
d'Administration et porté a la connaissance de 'Assemblée Générale suivante. |l est modifié dans les mémes
conditions et mis a disposition de tous les adhérents.

Le présent réglement intérieur précise et compléte lesdits Statuts.

TITRE | - Principes généraux (adhésion — démission- radiation -
exclusion)

Article 1 - Conditions d’adhésion

Les conditions d’admission et de renouvellement d'un membre de I'Association sont précisées aux articles 6 et 7
des Statuts

Tout employeur dont I'entreprise ou ['établissement remplit les conditions fixées par les statuts concernant la
situation géographique et I'activité professionnelle exercée doit adhérer & I'Association en vue de I'application de
la santé au travail pour son personnel salarié.

Article 2 — Bulletin d’adhésion

La demande écrite d'admission visée a l'article 7 des Statuts prend la forme d'un bulletin d’adhésion qui
comporte, notamment, l'identification de I'employeur, lidentification de son représentant & I'Association, des
divers établissements dans lesquels I'employeur occupe du personnel, ainsi que les effectifs travaillant dans
chacun de ces établissements,

L'adhésion ne prend effet qu'aprés réception du dossier d’adhésion complet et du réglement de la cotisation et
Joudu droit d'entrée, puis enregistrement par nos services. T

Le Conseil d'administration instruit et examine la candidature des nouveaux membres. Dés lors que les
conditions sont remplies, I'adhésion s'opére de plein droit.

L'Association remet a I'employeur un exemplaire du présent réglement intérieur et des Statuts ainsi que Ia grille
des cotisations et un document détaillant les contreparties individualisées de I'adhésion en application de la
réglementation en vigueur,

Aprés adhésion, le service relation adhérents communique a I'entreprise :
+ Ses identifiants pour 'acces au portail Espace adhérents du site ; https://www.amter-epemay.fr/
AMTER s'engage sur la confidentialité des données administratives du membre.

Article 3 - Démission
Les conditions de démission sont précisées a ['article 8 des Statuts

La démission doit étre donnée au plus tard le 30 septembre de chaque année civile sauf dans les cas de cession,
cessation ou de fusion ol elle doit intervenir dans les meilleurs délais.

Toute démission donnée postérieurement & cette date obligera I'adhérent démissionnaire a toutes les charges et
conditions des statuts de I'association, notamment au paiement des cotisations, pour 'année entamée.
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La démission prend effet au 1er jour de I'année civile suivante.

Toute démission donnée postérieurement a cette date obligera le membre démissionnaire & toutes les charges
et conditions des statuts de I'association, notamment au paiement des cotisations, pour I'année entamée.

Le conseil d'administration pourra se prononcer exceptionnellement sur tous cas particuliers.

Article 4 - Radiation - Exclusion

La radiation prévue & l'article 8 des statuts peut éfre notamment prononcée pour :

e non-paiement des sommes dues & 'Association (notamment la cotisation) aprés une relance, faisant état de la
présente clause de radiation, n'ayant pas donné lieu & régularisation un mols aprés son envol,

~ L'exclusion prévue 4 l'arficle 7 des Statuts peut éfre prononcée par le Conseil d’administration pour infraction aux statuts ou
au réglement intérieur de 'association, inobservation des obligations incombant aux membres au fitre de la réglementation
ou fout acte contraire aux intéréts de 'ensemble des membres ou tout autre motif grave et notamment .

+ refus de fournir les informations nécessaires & I'exécution des obligations en Santé au travail,

* opposition a I'acces aux lieux de travail,

+ obstacle au contrile des éléments de calcul des cofisations,

+ absence de déclaration nominative annuelle des salariés.

La radiation et 'exclusion relévent du pouvoir du Conseil d'administration a la majorité de l'article 16 des Statuts.

TITRE Il - Obligations réciproques de I’Association et de ses Membres

Article 5 - Obligations de I'Association

Le SPSTI a pour mission exclusive de mobiliser les moyens dont il dispose afin d'éviter toute altération de la
santé des salariés du fait de leur travail, dans le cadre de la réglementation en vigueur. A cette fin, il conduit des
. actions de.santé au travail, conseille pour diminuer les risques et améliorer-les conditions de fravail, prévient la
consommation d'alcool et de drogue sur le lieu de fravail, réduit la pénibilité et la désinsertion professionnelle,
assure la surveillance de I'état de santé en fonction des risques, de la pénibilité et de 'age, participe au suivi et &
la tragabilitt des expositions professionnelles. Cette mission est assurée par une équipe pluridisciplinaire
comprenant, notamment, des médecins du travail, des infirmiers, des intervenants en prévention des risques
professionnels.

Article 6 — Les prestations du SSTI

L'association met a la disposition de ses adhérents un service de prévention et de santé au travail
interentreprises (SPSTI) dans les conditions requises par la réglementation en vigueur. L'association délivre a
chaque membre une prestation comprenant des actions sur le milieu de travail, un suivi individuel de I'état de
santé des salariés, des rapports, études et travaux de recherche.

Conformément aux dispositions légales et réglementaires, I'Association propose une « offre socle » de services
obligatoires couvrant I'intégralité des missions assignées par la loi au SPSTI en matiére de prévention des
risques professionnels, de suivi individuel des travailleurs et de prévention de la désinsertion professionnelle,
laquelle est davantage détaillée par le Comité national de prévention et de santé au travail (CNPST).

Tout membre de I'équipe pluridisciplinaire réalise des actions en milieu de travail & visée préventive.
Le médecin du fravail anime et coordonne I'équipe pluridisciplinaire.



Article 7 - Obligations de chaque Membre

En signant le bulletin d'adhésion, I'employeur s'engage & respecter les obligations qui résultent des statuts et du
réglement intérieur, ainsi que des prescriptions législatives et réglementaires auxquelles il est fenu de se
conformer en matiére de Santé au travail.

7.1 - Participation aux frais d’organisation et de fonctionnement

a) Droit d’entrée et cotisation dus par le membre

Tout membre est tenu de payer :
- undroitd’entrée ;
- une cotisation pour les frais d'organisation et de fonctionnement de I'association.

La cofisation couvre la prestation délivrée par I'équipe pluridisciplinaire correspondant a la contrepartie
mutualisée a 'adhésion.

b) Modalités de détermination du montant de ces droits, tarifications et cotisations

S'agissant en particulier de la cotisation annuelle, elle tient notamment compte de chaque catégorie de membres
et varie en fonction de la catégorie dont relevent les salariés de I'entreprise membre

La tarification de I'offre socle fait quant & elle 'abjet d’'une cotisation proportionnelle au nombre de travailleurs
suivis, dans les conditions et limites prévues par la loi et par décret.

La cotisation doit permettre au Service de faire face a ses obligations, en ce qui concerne les frais d'organisation
et de fonctionnement du Service, ainsi que le nombre et la qualité de la prestation due aux adhérents. A cet
égard, les frais d'installation, d'équipement et de fonctionnement mis en ceuvre pour s'adapter a I'évolution des
besoins en Santé au travail des adhérents du Service jouent un réle important.

Les adhérents s'engagent & foumir au Service tout élément susceptible de permetire de contrdler l exactitude de
leurs déclarations sur la base desquelles le montant de la cotisation a été calculé.

7.2 - Documents transmis a 'équipe pluridisciplinaire de Santé au travail

L'employeur membre, aprés avis du ou des médecins du travail, intervenant dans l'entreprise ainsi que du
CHSCT ou a défaut du CSE, adresse au Président du Service un document précisant le nombre et la catégorie
des salariés a suivre et les risques professionnels auxquels ils sont exposés (C. trav., art. D. 4622-22).

Ce document est mis & jour chague année et tenu a la disposition du directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi

Par ailleurs, le membre communique a I'équipe pluridisciplinaire de Santé au travail l'ensemble des documents et
rapports rendus obligatoires par la réglementation en vigueur et nécessaires a la réalisation de leurs missions
(document unique d'évaluation des risques professionnels, fiche d'exposition au risque, efc).

7.3 - Actions sur le milieu de travail

L'action en milieu de fravail permet une meilleure adéquation entre la santé du salarié et son poste de travail.
L'équipe pluridisciplinaire est coordonnée par le médecin du travail. Elle intervient en relation avec les
employeurs et les salariés. L'aide a I'évaluation des risques professionnels, I'étude de poste, la participation au
CSSCT, les conseils de prévention, la réalisation de la fiche d'entreprise, I'animation de campagnes
d'information, mesures métrologiques...sont autant d'actions pour les lesquelles vous pouvez mobiliser votre
service de santé au travail.

L'employeur s'engage a permettre a 'équipe pluridisciplinaire, ou toute personne intervenant ans le cadre de
larticle L.4644-1 du Code du Travail, d'accéder librement aux lieux de travail.



7.4 - Suivi individuel de I'état de santé des salariés

Les salariés bénéficient d'un suivi individuel en fonction de leur age, de leur état de santé, de leurs conditions de
travail et des risques auxquels ils sont exposés. Le médecin du travail est libre de programmer le rythme des
visites médicales.

Tous les salariés seront pris en charge par un professionnel de santé dés 'embauche :

+ Soit lors d'une Visite d'Information et Prévention (VIP). La VIP est assurée par un professionnel de santé. Une
attestation est délivrée, celle-ci est visible dans I'espace employeur du portail adhérent.

« Soit, lors d'une visite médicale, s'il existe des risques particuliers fixés par décret. La visite médicale est assurée
par un médecin du travail. Un avis d'aptitude est délivré, celui-ci est visible dans I'espace employeur du portail
adhérent.

Les médecins du fravail réalisent les visites médicales déterminant ou confirmant I'aptitude : embauche, reprise...
Les médecins du travail définissent les modalités de suivi individuel, les sessions de sensibilisation ainsi que les
examens complémentaires.

Examens complémentaires et vaccinations

Les examens complémentaires et vaccinations relévent de l'initiative du médecin du travail. La consultation et la
prescription sont adaptées en fonction des salariés et des risques professionnels auxquels ils sont exposés. En
régle générale, ces examens sont a la charge du service de santé au travail. Par exception et dans le cadre de
risques particuliers (travailleur de nuit, risques biologiques), le médecin du travail peut prescrire des examens
spécialisés complémentaires qui sont a la charge de 'employeur.

TITRE Il - Organisation

- L'employeur membre s'engage a respecter les obligations qui résultent des statuts et du réglement
intérieur, ainsi que des prescriptions législatives et réglementaires auxquelles il est tenu de se
conformer en matiére de santé au travail.

- __Le membre est tenu d'adresser & I'Association, dés son adhésion, une liste compléte du personnel
travaillant dans son ou ses établissements, avec l'indication du poste de travail ou de la fonction des
intéressés, de leur date de naissance et date d'entrée dans l'entreprise et de leur catégorie
professionnelle.

Il doit notamment préciser, s'il y a lieu, en vue de leur assurer une surveillance médicale adaptée, les
risques auxquels sont soumis les travailleurs au poste affecté.

Ce document est mis & jour chague fin d'année par la déclaration annuelle des effectifs qui s'effectue via
I'Espace adhérents du site https:/www.amter-epernay.fr/

La déclaration nominative annuelle des effectifs engage le chef d'entreprise et permet I'Amter :
« d'organiser I'action en milieu de travail,
+ de quantifier les effectifs & suivre afin d'organiser la surveillance,
« d'avoir connaissance des éléments constitutifs de la facturation, & savoir sa masse salariale de l'exercice écoulé
ainsi que le nombre de salariés présents a |'effectif de 'exercice en cours
- L’adhérent s'engage a informer I'Amter de tout changement de situation survenant en cours d'année et
notamment :
* les variations d'effectif : embauches, sorties,
« I'évolution dans la situation des postes de travail des salariés,
* le changement d'adresse de I'entreprise
« I'évolution de la situation juridigue : mise en redressement, liquidation, cession d'activite, changement
de dénomination...



Il incombe au membre de faire connaitre immédiatement & I'Association les nouveaux embauchages,
ainsi que les reprises du travail aprés une absence pour I'une des causes visées a l'article R, 4624-22
du Code du Travail.

- L'adhérent communique & I'Amter 'ensemble des documents et rapports rendus obligatoires par la
réglementation en vigueur et nécessaires & la réalisation de leurs missions
» document unique d'évaluation des risques professionnels,
» fiche d'expositions aux risques,
» fiche de données de sécurité,
« efc.

- L'adhérent s'engage a permettre & I'équipe pluridisciplinaire ou toute autre personne intervenant dans le
cadre de l'article L. 4644-1 du Code du travail, d'accéder librement aux lieux de travail.

- Caractére obligatoire du suivi individuel
Il appartient & tout adhérent de rappeler & son personnel le caractére obligatoire du suivi individuel de
I'état de santé. L'adhérent engage sa responsabilité si ses salariés ne bénéficient pas du suivi individuel.
Le refus opposé & 'une des convocations ne dispense pas I'adhérent de faire figurer sur la déclaration
annuelle des effectifs le nom du salarié qui sera convoqué aux examens ultérieurs.

Afin que les visites médicales soient efficientes, il est rappelé qu'il est & la charge de I'employeur de prévoir un
interpréte y compris pour le langage des signes sans lien hiérarchique avec le salarié.

Gestion du suivi des salariés :

Les programmes de convocations sont établis par le secrétariat médical, compte tenu de la nature des examens
4 effectuer, de la périodicité devant présider & ces examens, ainsi que de la disponibilité des salariés a telle
époque de 'année, jour de la semaine et moment de la jounée.

Si des salariés se trouvent empécheés, les employeurs ont I'obligation d'en avertir le Service, dans les meilleurs
délais, par appel téléphonique précédant une notification écrite, de maniére qu'il puisse étre pourvu
immédiatement au remplacement des salariés excusés.

En aucun cas les remplacements ne peuvent &tre effectués, au sein de son personnel, de Ia propre autorité du
membre ; c'est au Service seul qu'il appartient d'y pourvoir, en accord, autant que faire se peut, avec le membre,
compte tenu surtout de la nature des examens prévus et de la périodicité qui doit présider & I'examen des
salariés du membre.

Toute absence non excusée 48h avant fera |'objet d'une facturation.
En outre, il appartient & tout membre de rappeler & son personnel le caractére obligatoire de leur suivi individuel

de P'état de santé. Le refus opposé & 'une des convocations ne dispense pas le membre de faire figurer sur la
liste des effectifs, adressée au Service le nom du salarié qui sera convoqué aux examens ultérieurs.

TITRE IV - Fonctionnement de I'’Association

Article 8 - L'instance dirigeante : le Conseil d’administration

L'association est administrée paritairement par un Conseil d'administration, conformément aux statuts et a la
réglementation en vigueur.

6 administrateurs représentants employeurs
6 adminisfrateurs représentants salariés
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Article 9 - L’instance de surveillance : la Commission de contrdle

La Commission de contrile est constituée dans les conditions fixées par les dispositions réglementaires par les
dispositions légales et réglementaires en vigueur et conformément aux dispositions de I'arficle 28 des Statuts.

L'organisation et la gestion de I'association sont placées sous la surveillance d'une commission de contrble
composée pour un tiers de représentants employeurs et pour deux tiers de représentants des salariés, désignés
pour quatre ans dans les conditions prévues par les dispositions légales et réglementaires en vigueur

La Commission de contréle est composée comme suit
» de 4 représentants des salariés issus des entreprises membres,
* de 2 représentants des employeurs.

_..Son président est élu parmi les représentants des salariés conformément aux dispositions legales ;

Il ne peut cumuler ses fonctions avec celles les fonctions de Vice-Président, de Vice-Président délégué ou de
trésorier du conseil d'administration.

Le Secreétaire de la Commission de contrble est élu parmi les représentants des employeurs.

La durée du mandat des membres de la Commission de contrble est de 4 ans.
Les membres de la Commission de contrble ne peuvent effectuer plus de deux mandats consécuﬂfs
Un procés-verbal de carence sera établi par le Président, si le nombre de membre n'afteint pas six membres.

La Commission de controle élabore son réglement intérieur, qui précise notamment le nombre de ses réunions
annuelles, la possibilité et les modalités de réunions extraordinaires, les modalités selon lesquelles les
représentants des employeurs désignent, parmi eux, le secrétaire de ladite commission et les conditions
d'élaboration de I'ordre du jour de chaque réunion.

La convocation de chacun des membres de la Commission de contrdle se fera, par le président de cette
instance, quinze jours francs & I'avance, par voie électronique ou courrier accompagné de I'ordre du jour de la

——————néunion. Ce délai est porté & dix jours en cas de mise & pied d'un-médecin du travail (C. trav., art. R. 4623-20). —

Cet ordre du jour, arrété par le Président et le secrétaire de la Commission de contrble, est également
communiqué au directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi.

Les procés-verbaux de chaque réunion, cosigné par le président et le secrétaire de la commission, est tenu &
disposition du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi
dans le délai d'un mois a compter de la date de la réunion.

Les régles de fonctionnement et les attributions de la commission de contréle sont précisées dans le réglement
intérieur qu'elle élabore.

Article 10 - Le projet pluriannuel de Service

L'association établit un projet de Service au sein de la Commission médico-technique, lequel projet est soumis
pour approbation au Conseil d'administration avant d'étre mis en ceuvre par le SPSTI (par son Directeur, en lien
avec I'équipe pluridisciplinaire et sous I'autorité du Président).

Il constitue un document permettant un dialogue sur les objectifs et les priorités partagés du SPSTI ainsi que sur
les modes d'actions et de fonctionnement. En partant des objectifs en matiére de prévention définis a partir
d'éléments de diagnostics locaux, il fixe les priorités d'actions et s'inscrit dans le cadre du contrat pluriannuel
d'objectifs et de moyens.
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Il fait 'objet d'une communication auprés des membres de I'Association.

Article 11 - La Commission médico-technique

Conformément aux dispositions légales, il est institué, a la diligence du Président du SPSTI, une commission
médico-technique qui a pour mission :

. de formuler des propositions relatives aux priorités du Service et aux actions & caractére
pluridisciplinaire conduites par ses membres et
. d'élaborer le projet pluriannuel (qui définit les priorités d'action du Service dans le cadre du contrat

d'objectifs et de moyens).
La Commission Médico-technique est composée comme suit :

1° Du président du service de santé au travail ou de son représentant ;

2° Des médecins du travail du service ou, s'il y a lieu, de leurs délégués ; élus a raison d'un titulaire et
d'un suppléant pour huit médecins,

3° Des intervenants en prévention des risques professionnels du service ou, s'il y a lieu, de leurs
délégués élus a raison d'un titulaire et d'un suppléant pour huit intervenants ;

4° Des infirmiers ou, s'il y a lieu, de leurs délégués élus a raison d'un fitulaire et d'un suppléant pour huit
infirmiers ;

5° Des assistants de services de santé au travail ou, s'il y a lieu, de leurs délégués élus & raison d'un
titulaire et d'un suppléant pour huit assistants ;

6° Des secrétaires médicales ou, s'il y a lieu, de leurs délégués élus & raison d'un titulaire et d'un
suppléant pour huit secrétaires ;

Des professionnels recrutés aprés avis des médecins du travail ou, s'il y a lieu, de leurs délégués élus a
raison d'un titulaire et d'un suppléant pour huit professionnels.

Elle élabore son réglement intérieur pour déterminer ses modalités de fonctionnement.

Article 12 - Le Contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM)

Conformément & la réglementation en vigueur, les priorités du Service sont précisées dans le cadre d'un contrat
pluriannuel d'objectifs et de moyens, conclu avec le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi et les organismes de prévention des caisses de sécurité sociale, et apres
avis du comité régional de prévention des risques professionnels.

L'association informe les membres de la conclusion de ce contrat, qui leur est opposable.

Article 13 - L’agrément

En application des dispositions législatives et réglementaires, le SPSTI fait l'objet d'un agrément pour une
période maximum de 5 ans, renouvelable, par le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi, aprés avis du médecin inspecteur du travail, lequel agrément autorise et
encadre la mission du Service.

Le Président de I'association informe individuellement les membres de la modification ou du retrait de I'agrément.

Réglement intérieur modifié par le Conseil d’administration le 14 mars 2022 sous la condition
suspensive de 'adoption par I'’Assemblée Générale Extraordinaire de la modification des statuts
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Association médicale et sociale du travail d'Epernay et de
la REGION - Annonce JOAFE parue le 3 ao0t 1945

ASSOCIATION MEDICALE ET SOCIALE DU TRAVAIL
D'EPERNAY ET DE LA REGION

Associations loi du 1er juillet 1901

PARUE LE : 3 ao0t 1945
TYPE D’ANNONCE : Création

N° DE PARUTION : 19450181
N° D’ANNONCE : 45

TITRE : Association médicale et sociale du travail d'Epernay et de la REGION

OBJET : créer, animer et gérer les oeuvres et organismes a caractére social
créés ou a créer- dans le cadre professionnel ou interprofessionnel, en
particulier, le service médical et |le service social du travail en accord avec les
lois en vigueur

SIEGE SOCIAL : 14, rue Charles-Louis, Epernay
DATE DE DECLARATION : Le 12 juillet 1945
LIEU DE DECLARATION : Sous-préfecture Epernay

DOMAINES D’ACTIVITES :

o Domaines Divers /
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