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‘ Notre équipe d’intervenants

Dr Hervé MARTINI, Médecin du Travail — ALSMT

Charléne GAIGNARD, Ergonome et Educatrice Sportive — AMITR
Déborah JOLAS, Infirmiere de Santé au Travail — AGESTRA

Joris PETITMANGIN, Chef de projet Sport Santé — CROS Grand Est

Noé DETTWILLER, Chargé de mission Sport Santé — CROS Grand Est
Clementine STIEDEL, Infirmiere de Santé au Travail — STSA

Lolita CHARPENTIER, Responsable communication — ALSMT



‘ Quel contexte ?

95% de la population adulte en France est exposée a un risque de
détérioration de la santé* :

- par un manque d’activité physique
- par un temps passeé assis trop long

Ces risques sont majoreés lorsque le manque d’activité physique et
I'exces de sédentarité sont cumulés

*selon une étude de 'agence nationale de sécurité sanitaire de I'alimentation, de I'environnement et du travail



‘ Quel réle pour la santé au travail ?

A cette réalité s'accompagne un plan national de santé publique

Il vise a lutter contre I'accroissement de |la sédentarité et accompagner
au « mieux vieillir »

Comment aider les francais a trouver la voie et les moyens d’une
activité physique ?

Dans ce contexte, le lien avec les Services de Prévention et Santé au
Travail a été fait, notamment via la loi du 2 ao(t 2021 avec le
renforcement de la prévention de la santé des travailleurs, qui va passer
entre autre par la pratique d’une activité physique au quotidien



‘ Quel objectif pour ce webinaire ?

ldentifier les ponts entre |'activité physique et |la santé au
travail et vous proposer des solutions concretes pour vos
entreprises |



Au sommaire...

- -2- -3-
Les bienfaits pour la Les actions de Les dispositifs
santé et la sécurité prévention primaire d’activités physiques

des salariés au sein des SPST dans le Grand Est
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Les bienfaits pour
la santé et la
sécurité des

salariés

Dr Hervé MARTINI



! Le sport est un phénomene social majeur

Le sport « Ensemble des situations motrices codifiees sous forme
de compétition et institutionnalisées ». P Parlebas 1981.

L'OMS définit I'activité physique comme tout mouvement corporel
produit par les muscles squelettiques qui requiert une dépense
d’énergie. L'activité physique désigne tous les mouvements que
I'on effectue notamment dans le cadre des loisirs, sur le lieu de
travail ou pour se déplacer d’un endroit a l'autre.

Les activités physiques adaptées (APA) recouvrent 'ensemble des
activités physiques et sportives adaptées aux capacités des
individus (enfants ou adultes) atteints de maladie chronique ou de
handicap.



‘ Recommandations OMS adulte 18-64 ans

Pratiquer au moins, au cours de la semaine, 150 minutes d’activité
d’endurance d’intensite moderee

Ou au moins 75 minutes d’activijcé o_l’endurance d.’int,ens_ité »
soutenue, ou une combinaison équivalente d’activité d’intensite
modérée et soutenue

L'activité d’endurance devrait étre pratiquée par périodes d’au
moins 10 minutes



- Les bienfaits pour les salariés

o Améliore la santé cardio vasculaire
* Améliore la santé osseuse

Sa nté p hyS i q U e e Diminue le risque d’obésité , de diabete

¢ Diminue le risque de cancer

e Améliore la capacité aérobie
e Améliore la flexibilité

CO n d it i O n p hyS i q U e ¢ Développe la capacité musculaire

e Améliore I'"humeur
¢ Diminue l'anxiété et la dépression

Sa nté psyC h O I Ogi q U e ¢ Augmente la confiance en soi

¢ Augmente le sentiment d’efficacité personnelle et les fonctions cognitives

¢ Favorise |'adaptation sociale
¢ Augmente le sentiment d’appartenance a un groupe

CO m p éte n CeS S O C i a I e S * Favorise l'inclusion et le respect entre collegues

* Améliore les compétences psycho sociales




! Les bienfaits pour I'entreprise

Améliore I'image de I'entreprise : image positive du sport
Attire et fidélise les meilleurs talents

Engendre des retombées économiques positives : moins
d’absentéisme, réduction des accidents,...

Favorise la présence au travail et améliore la productivité
Favorise un climat de travail sain

Optimise la santé et la sécurité



‘ Les bénéfices

5a7 % d’économie des dépenses de santé

34 euros/an d'économie sur le budget dépenses de santé
+ 3 ans d’espérance de vie

Retarde I'age d’entrée dans la dépendance de 6 ans
Ameélioration de la rentabilité nette jusque 14%

+9% d’amélioration de la productivité

Enquéte : Comité National Olympique et Sportif Francais et le Mouvement des entreprises de France (Medef), avec le soutien d’AG2R La
Mondiale, ont confié a Goodwill-Management la réalisation d’une étude sur I'impact économique de la pratique du sport en entreprise
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Les actions de
prévention primaire
au sein des SPST

Charléne GAIGNARD et Déborah JOLAS



Notre cheminement

Point de départ :

Des demandes croissantes
des adhérents

Une volonté de
partenariat d’'un adhérent

Création d’une offre de
service :

Alliant ergonomie et
activité physique

Projet pilote

Amenant 'adhérent a une
autonomie complete

Des adhérents avec une démarche
engagée dans la prévention des TMS

Lancement officiel
de l'offre de service




‘ Les objectifs

Pour ’AMITR

* Agir en prévention
primaire

* Intégrer l'intervention
dans une démarche
globale de I'entreprise

* Rendre la structure
autonome

* Aider I'entreprise a
atteindre ses propres
objectifs

Préventif :

Développer les ressources en
interne

Améliorer la condition physique

Renforcer la cohésion d’équipe

Economique :

Amélioration des
performances

Réglementaire :

Article L.4121-1 du code
du travail

Diminution des co(ts de
I'absentéisme

Diminution des arréts de
travail




- Présentation de la prestation

Partie Ergonomique
+ Etude des besoins

Etude

documentaire

 Compte rendu avec préconisations

Proposition
adaptée pour la
démarche

Aménagements

potentiels

* Présentation a la Direction (validation de la suite ou non)

N




- Présentation de la prestation

Partie Communication

= Présentation a I'ensemble des salariés
= Sensibiliser pour assurer une prise de conscience du sujet
= Appel a volontaire pour des « Relais Prévention »




\‘ Présentation de la prestation

Partie Sensibilisation

Sensibilisation des « RELAIS PREVENTION »
Accompagnement des salariés dans leur future mission
Aide a la mise en place sur le terrain



- Présentation de la prestation

Partie Evaluation

EXEMPLES DE QUESTIONS
= A la mise en place du projet, étiez-vous ?

Sceptique
6%

]

Contre
12,5%

Sceptique
33,9%

= Souhaitez-vous poursuivre le projet ?




- Présentation de la prestation

En résumeé, 7 étapes :

N

Etude des besoins avec compte rendu (recommandations)
\

Validation de la direction

Présentation a I'ensemble du personnel

Détermination des relais prévention + engagement
|

) Début des sensibilisations
/

) Debut des interventions sur le terrain

Retour sur expérience



- Bilan de cette prestation apres 2 ans

Des entreprises encore en retrait sur ce type de démarche
* Nouveauté
" |Investissement

Des salariés a convaincre

" Peur du regard des autres
" Intérét limité




- Deux autres interventions en entreprise

Atelier « Echauffement » lors
d’une Journée Sécurité

Activités Physiques Adaptées
en milieu protégé

P VIVRE A NOGENT -

ASSOCIATION POUR LA PROMOTION DES TRAVAILLEURS HAN[]ICAPES

Esat : il ny a pas
que le travail qui compte |

NOGENT-SUR-SEINE. L'établissement et service d'aide par le travail offre la possibilité a ses usagers de
participer a des activités de soutien aidant a leur autonomie et au développement de leur potentiel.

—— ¢ Gaignard, ergonome 3 12s50-  pour notamment travailler le car-  scolaires, mais également des  viennent travaller», d'oi Timpor-
LESSENTEL ciation de santé au travail - Ami- o cours dinformatique (mis entre tance de ces ateliers qui trouvent
+ Lassolation pour la promo- tr— de Maiziéres-Ja-Grande-Pa-  Une formule qui plall aux usagers,  parenthéses  cette année par  écho auptes cu public
tion des travalliewrs hondicapés  romse et qui fit pleinement partie des ) S GO

rd - regraupe missions de FEsat. géré par L/Asso-  L'apiculture st également au pro-
deux entités: lentreprise adaptée, o " clation poura pomorion des - _ gamime. la strucure ayant une  YOTRE VIS
et [Esat. « Cela vise a favoriser vailleurs handicapés. « En plus du  ruche sur site, pour le bonheur des !
+LEsat dispose dune capacité Iépanouissement travail,les usagers ont des activités  usagers.
daccueil de 57 usagers. Il son iy de soutien. Cela vise & favoriser  Enfin, aprés une révision du oxde
aujourd'hui 56 & profiter des activi-  Personnel et social Iépanouissement personneietsocial  de 1a route, des ateliers de e
1és professionnelles de  stucure, et 4 maintenir leur et a maintenir leur potentialité»,  conduite seront menés avec Fauto- USAGERE
mais aussi dun accompagnement otentialité.» souligne Mustafa Boualia, éduca: école Bardin, en septembre. Objec- DE LESAT
individulisé devant aider 4 fautono-  POfENLIAlite. » teur spécialisé. f: faciliter le stationnement tes
i et & 3 sodalisation des s La jeune femme, par illeurs titu- usagers possédant des véhicules et Comme 24 des
gers. Cela passe notamment par la laire d'une licence Activités phy-  UN PAOJET PERSONMALISE qui éprouvent des difficultés 3 se usa
participation  divers ateliers siques adaptées et Santé leur pro-  Des actions qui sont définies dans  garer sur le parking en marche ar-  [Esa, lise est inscrte aux ateliers

pose, & raison d'une séance par e projet personnalisé de lusager,  riére. it adapté. Pour elle,ces séances

moi, une heure dexercces, qukse  cholses €n fonction des envies d¢ 5 1¢ ut de TAPHT es ol Fap- sont s sgdables o it o e e
feront en fonction des possibilités  ces demiers, et pratiquées sur leur  portunité aux personnes handica- grendre ol de on cops.
¢ temps dune matinée, la de chacun. oje sais ce que je vais  temps e travail. Si e sport adapté  pées diévolucr vers le secteur  On fait du tapis, de la balle, du
salle informatique sest trans- aire tavaille, mais avec un niveau 3 ses adeptes, dautres atcliers moins protégé de Tentreprise ginage. G pa onte e ndime pas,
formée en salle de sport, Par de difficulté variant et une adapta-  rythment la vie des usagers d¢  adaptée, voire vers un milieu ordi-  [e gainage !
groupe de six. les 24 usagers  tion si je vois quils sennuient... ou  IEsat. naire de production, elle accorde  Mais on a Is chance davoir des
der pas» précise . 'qui  Sont ainsi des-  également atelers, en paraliéle de nos heures
par le travail (Esat) Beauregard,  aimerait par a suite diversifier ses tinés 3 Fentretien des connais-  vironnement ef aux conditions dac-  de tavail, et ¢a, Cest aiment
passent entre les mains de Char-  cours en sortant de la structure,  sances et au maintien des acquis cueil dans lesquels les usagers




‘ Des exemples de réalisation

Une entreprise de BTP propose des séances d’éveil musculaire réalisé
par une coach sportive.

Une entreprise de fabrication de siege de bureaux pratique
I'’échauffement en début de poste.

Une entreprise d’equipement automobile pratique I'échauffement avant
le poste de travail apres avoir formé differents personnels pour la
pratique de cet atelier.

Une entreprise de la grande distribution alimentaire pratique
'échauffement en debut de poste pour ses preparateurs de commande
a I'entrepot.



! Des exemples de réalisation

Une entreprise du secteur tertiaire (postes de bureaux) propose
des séances de stretching/ fitness durant la pause méridienne.

#

Une entreprise a mis en place des cours de fithess/yoga des yeux a
destination de ses salariés qui pratiquaient quasi exclusivement du
télétravail depuis la pandémie.



- Des exemples de réalisation

* Une entreprise du domaine de la santé a prévu une salle de sport
dans son futur établissement

—_——
L ey o

* Une entreprise de production d’énergie propose la gratuité a
I"association sportive pour les nouveaux embauchés et met a
disposition des locaux pour la pratique sportive.
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Les dispositifs
d’activités physiques
dans le Grand Est

Joris PETITMANGIN
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- Améliorer la santé et la condition physique
des patients atteints d’ALD ou situation d'obésité

- Meédecins traitants orientent en toute securité les patients
vers le dispositif

- Reprendre une activité physique en toute autonomie
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—30 ALD
- Post covid
->TMS

- Inclusion :
Adultes

Prescripteur:

Décret n® 2016-1990 2016 : Prescription par le médecin traitant
2021 => médecin spécialiste (Et donc médecin du travail !)
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3 Bilans financeés

\ 4

8 séances d’aide a la reprise : encadrement APA ou kinésithérapeute

\

Reprise en autonomie,

dans une structure labélisée Prescrimouv

50€ d’aide a la licence.
Aide possible mutuelle

\ 4

2 Appels téléphoniques
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Activité physique en milieu
professionnel
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Depuis 2015, le CROS Occitanie développe le dispositif WORK&MOVE® afin d'accompagner les
entreprises et les administrations dans leur démarche de Qualité de Vie au Travail.

LE CROS Grand Est souhaite lui aussi lancer le programme dans la région.

POURQUOI ADHERER AU DISPOSITIF ?

- Des bénéfices pour le salarie !

- Des résultats visibles pour le salarié et pour l'entreprise !
- Des bénéfices pour l'entreprise |

- Réduit le taux d'absentéisme et de rotation du personnel
- Gain de productivité de la part du personnel

- Améliore l'image de I'entreprise

- Favorise la cohésion d'équipe

&

GRAND ESTYT



Activites Physiques

Ateliers prévention santé

Conférences

Réalisables en présentiel ou en distanciel.

GRAND ESTYT



Evaluation et
Prise de rendez-vous avec le

réajustement tout au
dirigeant ou le représentant Proposition d'un By dh arogEsme
de votre structure programme adapte

Analyse des attentes et
des besoins évoques lors
du rendez-vous

Mise en oeuvre du
programme encadre
par des professionnels

€ NAY
70,
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Merci de votre attention

https://association-gest.org



