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RAPPORT MORAL — 2022

Mesdames, Messieurs,

Je vous remercie pour votre présence a cette Assemblée Générale.
J'ai ’honneur de vous présenter en tant que Président, le rapport moral de I'exercice 2022.
Je vous rappelle la composition de nos instances au 31 décembre 2022 :

=  Pour la représentation patronale :
Bernard GAULLIER - Président délégué (CPME)

Eléonore COLLARD - Secrétaire (MEDEF)
Sergio TOSI (MEDEF)

Cyril BONNIER (CPME)

Ludovic VACHET (U2P)

et moi-méme en tant que Président (MEDEF)

=  Pour la représentation salariale :

Bruno GUYOT - Trésorier (CGT)

Christine AUGER - Présidente de la commission de contrdle (FO)
Sara BENMALEK (FO)

Brice GRANDHOMME (CFTC)

Selcan SALINMAZ (CFDT)

Francis BROCHEREUX (CFDT)

Je remercie les membres de notre Conseil d’Administration et de notre Commission de Contrdle,
pour leur participation aux travaux de ces deux instances.

Coté effectif, nous avons accueilli en 2022 :

e Deux nouveaux médecins pour le secteur de Saint Martin sur le Pré

e Une nouvelle hotesse d’accueil pour le secteur de Saint Martin sur le Pré

e Une nouvelle assistante médicale pour le secteur de Saint Martin sur le Pré
e Une chargée de mission maintien dans I'emploi

Au niveau des résultats de I'exercice 2022, un résultat bénéficiaire est constaté.




Le Conseil d’Administration du STSM51 a le plaisir de vous convier a son

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
Le mardi 2 mai 2023 a 9h

Ordre du Jour:

Rapport moral du Président

Rapport administratif et financier de I'exercice 2022
Rapport du Commissaire aux Comptes

Présentation du budget 2023

Présentation de I'activité du service

Approbation des résolutions

Questions diverses

YVVVYVYVYVVYYVY

Pour avoir le droit de participer a I'assemblée, vous devez étre a jour de cotisation a la date
du 2 mai 2023.

Si vous ne pouvez pas assister personnellement a I’Assemblée Générale Extraordinaire, vous
pouvez vous Yy faire représenter par un mandataire qui ne peut étre qu’un autre adhérent
ayant lui-méme le droit de participer a cette Assemblée Générale. A cet effet vous trouverez
ci-joint une formule de pouvoir que vous voudrez bien, aprés |'avoir complétée et signée,
retourner au siege social ou envoyer par mail a I’adresse suivante : contactchalons@stsm51.fr.

Vous trouverez sur notre site internet https://www.stsm51.fr/, les documents suivants :

e Les résolutions soumises a I’Assemblée Générale Ordinaire
e Le Rapport de Gestion pour I'année 2022
e Un pouvoir

Nous vous remercions de votre confiance et de votre compréhension.

Président du Conseil d’Administration
Jérome SEVEAN


mailto:contactchalons@stsm51.fr
https://www.stsm51.fr/

RAPPORT ADMINISTRATIF

I- CARACTERISTIQUES DU SERVICE

Raison sociale : STSM51
4, rue Raymond Aron
51520 Saint Martin sur le Pré

Compétence géographique du service :

Ville de Chalons en Champagne et son arrondissement, y compris Mourmelon, Suippes et Vatry ;
Ville de Sainte-Menéhould et son arrondissement ;

Ville de Vitry-le-Francois et son arrondissement, y compris Pargny-sur-Saulx et Sermaize-les-Bains.

Compétence Professionnelle :

Toutes professions, a I’exception des entreprises qui, par leur nature, sont tenues d’adhérer a une
Service de Prévention et de Santé au Travail de leur profession ; le secteur du batiment et le secteur
de I'agriculture.

Locaux :
e Centre principal : 4 rue Raymond Aron 51520 Saint Martin sur le Pré
e Etablissements secondaires :
Rond-point la Camuterie, Z.A. les Accrues 51800 Sainte Menehould
24 Rue Ampere 51300 Vitry le Frangois
e Annexe : Batiment administratif : 3 rue Raymond Aron 51520 Saint Martin sur le Pré
e 1 centre fixe annexe : Vatry
e 8 centres annexes d’entreprise

- ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

Conseil d’Administration :

Il est composé de 6 membres représentant les employeurs et 6 membres représentant les salariés
élus dans le cadre de I’Assemblée Générale pour une durée de 4 ans.

Président : Mr Jérodme SEVEAN

Président délégué : Mr Bernard GAULLIER

Commission de Contrdle :
Elle est composée de 3 membres représentants les employeurs et 6 membres représenant les
salariés.

Personnel :
Effectif total de 35 personnes dont 8 médecins.



COMPTES ANNUELS

Bilan acrf

Brut

Amortissements
Dépréciations

Netan
31122022

Netan
3 e e |

ACTIF IMMOBILISE

Tmmeobilisarions incovporelles
Fraiz d établissement
Fraiz de recherche e de developpement
Denations temporaires d wsiyfruit
Concessions, licences, logiciels, droitz et valewrs similaire:
Immobilisations incorpovellss en cours
Avances ef acomptes
Tmmebilisanons corporelles
Terrains
Constructions
Installations fechmiques, mareriels et outillages induztriels
Autres immobilization: corporelles
Immobilisations corporelles en cours
Avances er acompres
Biens regus par legs on donations
Tmmobilisations financiéres
Participations et créances raftachées
Autres titres immebilizes
Prées
Aurtrez immobilizarons financiéres
Total I
ACTIF CIRCULANT
Stocks ef en—cours
Stocks et en—cowrs de production (biens ef services)
Avances et acomptes versés sur commandes
Creances
Creances usagers ef compias rattaches
Creances regues par lags ou donations
Autres creances
Auires postes de Uacaf circulans
Valewrs mobiliéres de placement
Instruments de frésoverie
Dizpemibilite:
Charges constatees d ‘avance
Total IT
Frats d'emission des emprunis (II)
Primes de remboursement des emprunes (IF)
Ecarrs de conversion — Aeif {F)

TOTAL GENERAL (HIHIIH+IV+V)

Legs nets a réaliser -
acceptes par les organes stafiairements comperents
autorises par Usrganisme de mielle

Dons en nature restant a vendre -

42 gal

31285
1706 057
40077
321 71a

4032
1366 775

130 564

2o odd

1254318
38412
1455041

3 812 716

44 207

TI0 845
33378
450 Tog

1248 359

12211

21211

1 260 601

15664

313285
oo5112
o oog
ale47

4032
1118 356

124352

2o oda

1254318
3g412
1443 730

249037

313285
1033727
Ja5e

77 0od

47
100

4032
1177 787

130044

25819

1 268 465
22044
1458971

2636 750




Bilan passif

Exercice
31122022

Exercice
31122021

FONDS PROPEES

Fonds propres sans droir de reprise
Fond:z propres statutaires
Fond: propres complementaives
Fonds propres avec droir de reprise
Fonds statutairss
Fond: preprez complamantaives
Ecarts de réevaluation
Reserves
Réserves statutaives on contractuelles
Reserves pour projets de [ 'entite
Autrez rézerves
Report & nouvean
Excédent ou déficit de I'exercice
Situnation mette (sons—total)
Fonds propres consompribles
Subventions dinvesssement
Provisions reglemeniees
Total I
FONDS REPORTES ET DEDIES
Feonds reportés lies aux legs ou donarions
Fonds dedies
Total IT
PROVISIONS
Provisions pour risques
Previsions pour charges
Total ITT
DETTES
Ewmprunes obligatatres e assimilés (fores assoctanfs)
Emprunres er dettes auprés des établissements de erédir
Empruns e dettes financiéres diverses
Avances et commandes ragues sur commandes en cours
Detres fournisseurs er compres ramtaches
Dettes des legs on donarions
Detres fiscales et soctales
Detres sur immobilisanons et comptes rattachés
Aurres dertes

Insoruments de orésorerie

Produirts constares d avance

Total TV

Ecares de convertion passif (¥)

TOTAL GENERAL (I+IHIIHIV+Y)

837 100

JoF 369

312581

-y

1715 872

22137
1738 009

3000

5 000

335 635

118

&6 789

392 939

3 625

819 106

2 562 116

S37 190

Jo5 360
284327

28264
1715 150

23251
1738 400

J oo

5 000

389207

138

85392

404 752

10348
420

893 358

(1) Dont & plus d'un an  (a)
Donr g meins d'un an  (a)

{2) Dont concours bancaires et soldes eréditenrs de bangue

{3) Dont emprunts participarnfs

{a) A Vexcepnion des avances ef aoompres regis sur commandes en cours

335 635
483 471




Compte de résultat

Exercice
V1242022

Exercice
V1221

PRODUITS D'"EXPLOITATION

Cofdsafons
Ventes de biens ef de services
Fenites de biens
Diont ventes de dons en naiure
Fentes de presfaiions de semices
Dont parrainages
Produits de fers fimancenrs
Concours publics f subventions d ‘exploiiaion
Ferzementz des fondateurs ou consommarions de la dotation consomprble
Reszourcer liees a la gonerocite du public
Diont Dans manuels
Diont Mécenats
Diont Legs, donaiions & Gsiurances—vie
Contributions financieres
Reprises sur amert., depreciations, provisions ef iransferts de charges
Urilisation des fonds dédics
Auifres produirs
Total I
CHARGES D'EXPLOITATION

Achars de marchandises

Variafion des sfocks

Auires achats ef charges externes
Aides financiéres

Iipais, faxes ef VErsemenis assimiles
Saleires ef ratfements

Charges seciales

Dorations aux amorissements ef aux deprécinions

Dafamens aux provisions
Reports en fords dédids

Auires charges
Total IT

L. RESULTAT IPEXPLOITATION (I-1I)

PRODUITS FINANCIERS

e pardcipamon

D'anires valenrs mobilieres ef créances de actif immobilise
Aurres intérérs er produirs assimiles

Reprises sur previsions, dépréciafions ef fransferes de charges
Differences positives de change

Produits ners sur cessions de valeurs mobilisres de placement
Total IIT

CHARGES FINANCIERES

Datadans auy amorissements, anx dépréciafions ef aux provisions
TInrérérs ef charges assimilées

Differences negatives de change

Charges nefies sur cessions de valeurs mobilieres de placement

Total TV
1. RESULTAT FINANCIER (ITI-1V)

2814 827

21183

45 801

1]
1381007

478 031
F7 080

I 578235
3BT 54
I42 232

691
1 885 653

3143

3 541

2 o8z 211

21 802

279
2704 453

{38 349

&4 750
1450887
542048
162 622

4772
2 662 627

I37e

1376

4 158




Compte de reésultat

3. BESULTAT COURANT avant impits (I-TI+ITT-TV)

PRODUITS EXCEFTIONNELS
Sur apérations de gestion
Sur apérations en capital

Reprises sur provisions, dépréciarions ef rangferes de charges

Total V

CHARGES EXCEPTIONNELLES
Sur apérations de gesdion
Sur apérations en capital

Dotaiens aux amorissements, anx depreciaiions ef aux provisions

Total VI

4. RESULTAT EXCEPTIONNEL (V-VI)

Participation des salariés aux résultats (VII)
Lmpadts sur les bénéfices (VIIT)

Total des produits (I+II+V)
Total des charges (II+IV+VIAVIIFVIID

EXCEDENT OU DEFICIT

805

1113
4818

122

1 300 063
1389 346

22

5600

1426

T026

& 269

£ 482
12750

4955

2711885
2634611

28 264

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Dons en namre
Presiafions en nafure
Benevelas

Total

CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Seconrs en Rature

Mises a disposition gramite de biens
Presiafions én nafmure

Personnel benévole

Total




STSM 51 / Prévision 2022 / BUDGET 2023

COTISATIONS

Effectif L& 9
Effectif 104 19
Effectif 204 34
Effectif 35 4 49
Effectif 50 4 99
Effectif + de 100
Cot intérimaire
Conventions
Cot salarié isolé
Absences
Embauches
Droits d'entrée

Subventions

TOTAL

CHARGES FONCTIONNEMENT

MASSE SALARIALE

CHARGES PATRONALES

IMPOTS ET TAXES

AMORTISSEMENTS

EXCEPTIONMNEL

FRAIS FINANCIERS

REZLLTAT &V AMNT 1=

EILAMN 2022
Ackif immabilizd
Créances

Trézareric

72,00€
100,00 €
11000 €
110,00 €
11500 €
11500 €

76,00€

1S Kl
225 kKl
1216 Kl

64,50 €
70,00 €
7R.00€
82,00€
95,00 €
95,00 €
76,00 €

1743kl
FIE K]
433 Kl

2562 Kl

2562 Kl

BB,50€
7750€
86,00€
89,00¢€
100,00 €
95,00 €
76,00 €

6850 €
8500€
94,00 €
96,00 €
105,00 €
105,00 €
85,00€

JT1880€
347 98T £
30600 €
208 240 €
309 170 €
814 284 €
114 258 €
103997 £
11 496 €
JB6TE8E
113748 €
10490 €
21193 €

2836 020 €

433 628 €

1532248 €

287 514 €

97 980 €

142 232 €

41 176 €

398 €

TOTAL 2835176 €

-Gdd

Riézerves
Empruntz (1) [1] 114 El b&timent Yitry, 221 K| BStiment AFP

Diekbes courankes

390000 €
345 000 €
372000 €
212000 €
315000 £
825 000 €
127 500 €
124 000 €
11 000 €
26000 €
110 000 £

5000 €

2 866 500 €

397 300 €

1 627 500 €

649 000 €

&0 700 €

130 000 €

0€

2000 €

2 866 500 €



A l'adhésion, 'employeur doit s’acquitter du droit d’entrée :

e Entreprise jusqu’a 9 salariés : 60 € HT
e Entreprises de 10 salariés et plus : 10 € HT par salarié
e Ré adhésion suite a radiation pour non-paiement : 100 € HT

Le montant de la cotisation annuelle est calculé en fonction de I'effectif de votre
entreprise, soit :

e Dela9salariés: 72 € HT par salarié

e De 10 a 19 salariés : 100 € HT par salarié
e De 20 a 49 salariés : 110 € HT par salarié
e Plus de 50 salariés : 115 € HT par salarié

Absence : 50% du montant de la cotisation annuelle

e 115 € HT par salarié
e Absence : 80 % du montant de la cotisation

e Forfait de 100 € HT

e 85 € HT ala visite
e Absence : 50% du montant

10



RAPPORT DE SYNTHESE DE L’ACTIVITE MEDICALE 2022

ACTIVITE CLINIQUE :

Le nombre de salariés convoqués :
En 2022 de 15 650 salariés convoqués (médecins/infirmiéres)

En 2021 de 13 586 salariés convoqués (médecins/infirmiéres)
Le nombre d’examens médicaux :
2022 =14 304 examens

2021 =12 768 examens

EFFECTIF SURVEILLE AU 31 DECEMBRE 2022 :

Nombre d’établissements adhérents : 2 376

Nombre total et répartition des salariés :

(Etabli sur les déclarations d’effectifs des employeurs début 2022)
SIS : 17 712 (69%)

SIA : 1890 (7%)

SIR : 6 053 (24%)

Total : 25 655

Salariés des entreprises de travail temporaire : 1 429 salariés

11



Autres

Intérimaires

100 salariés et +

De 50 a 99 salariés

De 35 a 49 salariés

De 20 a 34 salariés

Taille des entreprises

De 10 a 19 salariés

De 1 a9 salariés

Répartition par rapport a la taille des entreprises

M 66

M s8

N 40

W 2

M ss

e 133
I 280

T 1692

0 200 400

600

800 1000
Nombre d'entreprises

1200

1400 1600

1800

Entreprises

Nombre

De 1 a9 salariés

De 10 a 19 salariés
De 20 a 34 salariés
De 35 a 49 salariés
De 50 a 99 salariés

100 salariés et +

Nos Intérimaires

Nos Adhérents Particuliers, Conventions,
Entreprises extérieures, du Secteur Public

71,30%
11,80%
5,60%
2,32%
2,06%
1,69%

2,44%

2,78%
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4500

4000

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

Les examens cliniques effectués

4413
1828
1372
953
771
93
0 9 14
=
Embauche Périodique  Pré-reprise Reprise Ala demande Fin de Absentéisme
carriere
B Médecins & Infirmiéres
Les conclusions professionnelles :
9 851 Avis
M Attestation de suivi (49,71%) [ Apte (29,97%) B Apte avec aménagement (3,94%)
H Inapte/Apte autre poste (1,07%) M Inapte (1,81%) M Sans avis (13,50%)
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RESOLUTIONS SOUMISES A L’ASSEMBLEE GENERALE

ORDINAIRE DU 2 MAI 2023

PREMIERE RESOLUTION :

L’Assemblée Générale, aprés avoir entendu le Rapport de Gestion, aprés avoir pris
connaissance des Comptes et Bilan de I'exercice 2022, et apres lecture du Rapport du
Commissaire aux Comptes :

e Approuve les dits Rapports, Comptes et Bilan de |'exercice 2022

e Donne quitus au Conseil d’Administration de sa gestion

DEUXIEME RESOLUTION :

L’Assemblée Générale approuve les conventions réglementées énoncées dans le rapport
spécial du Commissaire aux Comptes.

TROISIEME RESOLUTION :

L'Assemblée générale approuve I'affectation du résultat de I'exercice 2022 telle que
proposée par le Conseil d’Administration et décide de I'affecter au compte de « report a
nouveau ».

QUATRIEME RESOLUTION :

L'Assemblée Générale adopte le Budget 2023 et les taux de cotisations 2023.

> QUESTIONS DIVERSES
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Cette association est la votre,
merci de votre présence
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